
 

 

प्रदेश सभा सचिवालय सम्बन्धी ऐन २०७५ 

(सम्वत ्२०८१ साल साउन मसान्त सम्मका संशोधन ममलाइएको) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

लचुम्बनी प्रदेश सरकार 

आन्तररक माममला तथा कानून मन्रालय 

राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नपेाल। 



 

 

 

प्रदेश सभा सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०७५ 

प्रमाचिकरि र प्रकाशन  मममत 

२०७५/०४/२२ 

संशोधन गने ऐन 

प्रदेशको नाम सधुार तथा केही प्रदेश              २०७८/०९/०१ 

ऐनलाई संशोधन गनन बनकेो ऐन, २०७८ 

 

सम्वत २०७५ सालको ऐन नं. ५ 

×....प्रदेश सभा सचिवालय सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनकेो ऐन 

प्रस्तावनााः *प्रदेश सभाको काम कारबाही सिुारु रुपले संिालन तथा 
व्यवस्थापनका लामग नेपालको संववधान बमोचिम प्रदेश सभा 
सचिवालयको स्थापना गनन र सो सम्बन्धी अन्य व्यवस्था गनन वाञ् छनीय 
भएकोले, 

लचुम्बनी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारचम्भक 

१. संचिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम ×“.... प्रदेश सभा 

सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०७५” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

                                                           
× प्रदेशको नाम सधुार तथा केही प्रदेश ऐनलाई संशोधन गनन बनकेो ऐनद्बारा चिवकएको 
* प्रदेशको नाम सधुार तथा केही प्रदेश ऐनलाई संशोधन गनन बनकेो ऐनद्बारा संशोमधत 
 



 

 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “सभामखु” भन्नाले ×...प्रदेश सभाको सभामखु सम्िन ु

पछन। 

(ख) “उपसभामखु” भन्नाले ×....प्रदेश सभाको उपसभामखु 

सम्िन ुपछन । 

(ग) “सदस्य” भन्नाले ×....प्रदेश सभाका सदस्य सम्िन ुपछन। 

(घ)  “सचिव” भन्नाले नेपालको संववधानको धारा १९५ को 

उपधारा (१) बमोचिम मनयकु्त ×....प्रदेश सभाको सचिव 

सम्िन ुपछन । 

(ङ) “कमनिारी” भन्नाले ×....प्रदेश सरकारले प्रदेश सभा 

सचिवालयमा काम गनन खटाएका व्यचक्त सम्िन ुपछन र 

सो शब्दले प्रदेश सभामा खवटएका नेपाल सरकारका 

कमनिारीलाई समेत िनाउँछ । 

(ि) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोचिम” भन्नाले यस ऐन 

अन्तगनत बनेको मनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोचिम 

सम्िन ुपछन । 

(छ) “प्रदेश” भन्नाले *लचुम्बनी प्रदेश सम्िन ुपछन ।  

                                                           
× प्रदेशको नाम सधुार तथा केही प्रदेश ऐनलाई संशोधन गनन बनकेो ऐनद्बारा चिवकएको 
* प्रदेशको नाम सधुार तथा केही प्रदेश ऐनलाई संशोधन गनन बनेको ऐनद्बारा संशोमधत 
 
 
 
 



 

 

(ि) “प्रदेश सरकार” भन्नाले ×....प्रदेश मचन्रपररषद् सम्िन ु

पछन।  

(ि) “सचिवालय” भन्नाले दफा ३ बमोचिम स्थापना भएको 
×.....प्रदेश सभाको सचिवालय सम्िन ुपछन । 

(ञ) “समममत” भन्नाले दफा ५ बमोचिम गठन भएको 

सचिवालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममत सम्िन ु

पछन। 

पररच्छेद-२ 

सचिवालयको स्थापना तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

३. सचिवालयको स्थापनााः (१) प्रदेश सभाको काम कारबाही सिुारु 

रूपले सञ्चालन र व्यवस्थापन गने काम समेतको लामग प्रदेश सभा 

सचिवालयको स्थापना गररएको छ । 

(२) सचिवालयमा सचिव तथा आवश्यक संख्यामा 

कमनिारी रहनेछन ्।  

४. सचिवालयको काम, कतनव्य र अमधकाराः (१) सचिवालयको काम, 

कतनव्य र अमधकार देहाय बमोचिम हनुेछाः- 

(क)  प्रदेश सभा तथा प्रदेश सभाका समममतलाई 

ववधावयकी कायनमा सहयोग गने, 

                                                           
× प्रदेशको नाम सधुार तथा केही प्रदेश ऐनलाई संशोधन गनन बनकेो ऐनद्बारा चिवकएको 
 



 

 

(ख)  प्रदेश सभाको काम कारबाहीलाई मनयममत, 

प्रभावकारी र व्यवचस्थत बनाउन आवश्यक 

प्रशासमनक, आमथनक र भौमतक व्यवस्थापन 

सम्बन्धी कायन गने, 

(ग)  प्रदेश सभा, प्रदेश सभाका समममत र 

सदस्यलाई आवश्यक सेवा सवुवधा 

उपलब्ध गराउने, 

(घ)  प्रदेश सभाका समममतको मनिनय कायानन्वयन 

सम्बन्धमा आवश्यक कायन गने, 

(ङ)  प्रदेश सभाको सूिना प्रिालीलाई 

प्रभावकारी बनाउने, 

 (ि)  प्रदेश सभाको दलका कायानलयलाई 

आवश्यक सेवा सवुवधा उपलब्ध गराउने, 

(छ) संसदीय अध्ययन तथा अनसुन्धान सम्बन्धी 

कायन गने, 

(ि) प्रदेश सभा पररसरमा सरुिा व्यवस्थापन 

गने । 

         (२) सचिवालयको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार 

तोवकए बमोचिम हनुेछ। 

 

 



 

 

पररच्छेद-३ 

समममतको गठन तथा समममत र सचिवको काम, कतनव्य र अमधकार 

५. समममतको गठनाः (१) प्रदेश सभा सचिवालयलाई सिुारु रूपले 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गने सम्बन्धमा आवश्यक नीमत मनधानरि 

गने तथा रेखदेख, मनयन्रि र सपुररवेिि गने काम समेतका लामग 

सचिवालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममत रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचिमको समममतको गठन देहाय 

बमोचिम हनुेछाः- 

(क) सभामखु               - अध्यि 

(ख) उपसभामखु            - सदस्य 

(ग) सचिव                 - सदस्य 

(घ) सचिवले तोकेको प्रदेश सभा  

सचिवालयको वररष्ठ अमधकृत कमनिारी  - सदस्य सचिव 

(३) सभामखुको पद ररक्त रहेको अवस्थामा 

उपसभामखुले समममतको अध्यि भई कायन गनेछ । 

६. समममतको काम, कतनव्य र अमधकाराः (१) समममतको काम, कतनव्य र 

अमधकार देहाय बमोचिम हनुछेाः- 

(क)  सचिवालयको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

सम्बन्धी कायन गने, 



 

 

(ख)  प्रदेश सभा तथा सचिवालयको वावषनक 

बिेट मनधानरि गने र खिन सम्बन्धी 

मापदण्ड मनधानरि गने,  

(ग) सचिवालयका कमनिारीहरूको वृचि ववकास 

एवं सवुवधा मनधानरि सम्बन्धी कायन गने, 

(घ)  प्रदेश सभाका काम कारबाहीलाई 

प्रभावकारी बनाउन आवश्यक 

अनसुन्धानात्मक कायन गने, गराउने, 

(ङ)  प्रदेश सरकार माफन त संघीय संसदसगँ 

आवश्यक समन्वय गने, 

(ि)  प्रदेश सभाको भौमतक मनमानि र सधुार 

सम्बन्धी अल्पकालीन तथा दीघनकालीन 

नीमत तय गने, गराउने, 

(छ)  प्रदेश सभाका समममतहरू बीि समन्वय र 

सामञ्जस्यता कायम गने, गराउने,  

  (ि) सदस्य र कमनिारीको िमता अमभवृवि गनन 

आवश्यक पने कायन गने, 

 (ि) प्रदेश सरकारसँग समन्वय गरी प्रदेश सभा 

तथा प्रदेश सभाको समममतको वावषनक कायन 

तामलका तयार गने तथा प्रदेश सभा र 

सचिवालयको अल्पकालीन तथा 



 

 

दीघनकालीन योिना बनाई कायानन्वयन गने 

गराउने, 

 (ञ)  प्रदेश सभा सेवामा रहन े कमनिारीको 

दरबन्दी मनधानरि गने, 

 (ट)  तोवकए बमोचिमका अन्य कायन गने, 

गराउने  । 

(२) समममतले आवश्यक देखेमा सदस्य वा अन्य 

मनकायका पदामधकारीलाई समममतको बैठकमा आमन्रि गनन 

सक्नेछ। 

(३) समममतको बैठक सम्बन्धी कायनववमध समममत आफैं ले 

मनधानरि गरे बमोचिम हनुछे । 

७. सचिवको मनयचुक्ताः नेपालको संववधानको धारा १९५ बमोचिम प्रदेश 

प्रमखुले प्रदेश सभामखुको मसफाररसमा प्रदेश सभाको सचिव मनयकु्त 

गनेछ ।   

८. सचिवको काम, कतनव्य र अमधकाराः प्रिमलत कानूनमा उल्लेख भएका 

काम, कतनव्य र अमधकारको अमतररक्त सचिवको काम, कतनव्य र 

अमधकार देहाय बमोचिम हनुछेाः- 

(क)  सचिवालयको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा कायन गने, 

(ख) कानून बमोचिम प्रदेश सभाका कमनिारीको मनयचुक्त, 

अवकाश र सिाय सम्बन्धी कायन गने,  



 

 

(ग)  प्रदेश सभा र सचिवालयको वावषनक बिेट तयार गरी 

समममत समि पेश गने, 

(घ)  सचिवालयको वावषनक योिना तथा कायनक्रम स्वीकृत गने, 

(ङ)  प्रदेश सभा र सचिवालयको लामग ववमनयोचित बिेट रकम 

खिन एवम ्आमथनक प्रशासन सम्बन्धी कायन गने, गराउने, 

(ि) समममतको मनदेशानसुार सचिवालयको सञ्चालन र व्यवस्थापन 

सम्बन्धी कायन गने, गराउने, 

(छ)  सदस्य र सचिवालयमा कायनरत कमनिारीको िमता 

अमभवृवि गनन आवश्यक कायन गने, गराउने,  

(ि)  सचिवालयको भौमतक मनमानि, सधुार सम्बन्धी कायन गने, 

गराउने, 

(ि)  सचिवालय र अन्य मनकाय बीि समन्वय कायम गने,  

(ञ)  प्रदेश सभा र सचिवालयको िल अिल सम्पचिको 

रेखदेख, स्याहार सम्भार गने, 

(ट)  प्रदेश सभा र प्रदेश सभाका समममतको काम कारबाही 

सिुारु रूपले सञ्चालन गनन आवश्यक व्यवस्था गने, 

(ठ)  तोवकए बमोचिमका अन्य कायन गने, गराउने  । 

पररच्छेद - ४ 

सचिवको योग्यता र पदावमध 

९. योग्यतााः सचिवको लामग आवश्यक पने योग्यता देहाय बमोचिम 
हनुेछाः- 



 

 

(क) नेपाली नागररक,  

(ख)  नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कानून, 

प्रशासन, व्यवस्थापन, रािनीमतशास्त्र, अथनशास्त्र वा 

समािशास्त्र ववषयमा स्नाकोिर प्राप्त गरी, सावनिमनक 

प्रशासनमा अनभुव प्राप्त गरेको, 

(ग) मनयकु्त हुँदाका बखत कुनै रािनीमतक दलको सदस्य 

नरहेको, 

(घ) पैमतस वषन पूरा भै पैँसट्ठी वषन ननाघेको ।  

(ङ) उच्ि नैमतक िररर भएको, 

(ि) प्रिमलत कानून बमोचिम कालो सूिीमा नपरेको । 

१०. पदावमधाः सचिवको पदावमध पाँि वषनको हनुेछ र मनि पनुाः मनयकु्त 

हनु सक्नेछ । 

११. सचिवको पद ररक्त हनु ेअवस्थााः देहायका अवस्थामा सचिवको पद 

ररक्त भएको मामननेछाः- 

(क) रािीनामा ददएमा, 

(ख) पदावमध सवकएमा,  

(ग) पैसठ्ठी वषनको उमेरको हद नाघेमा, 

(घ) कायन िमताको अभाव, खराब आिरि वा आफ्नो पदीय 

कतनव्यको पालना इमान्दारीपूवनक नगरेको भनी 



 

 

सभामखुको मसफाररसमा प्रदेश प्रमखुबाट मनिलाई पदबाट 

हटाएमा,  

(ङ)   ववदेशी राष्ट्रको स्थायी आवासीय अनमुमतपर मलएमा, 

(ि)   भ्रष्टािार, िबरिस्ती करिी, मानव बेिमबखन तथा 

ओसारपसार, लागू औषध मबक्री ववतरि वा ओसारपसार, 

सम्पचि शिुीकरि, राहदानी दरुुपयोग, अपहरि वा नैमतक 

पतन देचखन ेअन्य फौिदारी कसूरमा अदालतबाट सिाय 

पाएमा, 

(छ) मतृ्य ुभएमा । 

पररच्छेद - ५ 

पाररश्रममक र अन्य सवुवधा 

१२.  पाररश्रममकाः (१) सचिवको पाररश्रममक प्रदेश सरकारको प्रमखु 

सचिवले पाए सरह हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचिम पाररश्रममक पाउने सचिवको 

मतृ्य ुभएमा मनिले पाउन बाँकी पाररश्रममक मनिसंगै बस्ने मनिको 

पमत वा पत्नीलाई ददइनछे र पमत वा पत्नी समेत िीवीत नरहेमा 

त्यस्तो पाररश्रममक मनिसँगै बस्ने मनिको छोरा छोरीलाई ददइनेछ। 

१३. सवारी साधन तथा इन्धन सवुवधााः (१) सचिवलाई िालक सवहतको 

सवारी साधन एक तथा इन्धन र मोमबल सवुवधा ददइनेछ। 
   



 

 

(२) आफ्नो मनिी सवारी प्रयोग गने सचिवलाई 

िालकको लामग प्रदेश सरकारको हलकुा सवारी िालकको 

तलबमानको शरुु अंक बराबरको रकम र सवारी ममनत तथा 

सम्भार बापत प्रदेश सरकारको प्रमखु सचिवले पाए सरहको रकम 

तथा उपदफा (१) बमोचिम पाउने इन्धन र मोमबल उपलब्ध 

गराइनेछ। 

(३) सचिवले यस दफा बमोचिमको सवुवधा यस ऐनको 

दफा ११ को खण्ड (घ), (ङ) र (ि) को अवस्थामा बाहेक 

मनिले आफ्नो पदबाट अवकाश पाएको मममतले सात ददनसम्म 

पाउनेछ । 

१४. िाडपवन खिनाः (१) सचिवले आफ्नो धमन, संस्कृमत र परम्परा 

अनसुार मनाउने िाडपवनको लामग आफूले खाईपाई आएको एक 

मवहनाको पाररश्रममक बराबरको रकम प्रत्येक वषन िाडपवन खिनको 

रुपमा पाउनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचिमको रकम एक आमथनक 

वषनमा एकपटक आफ्नो धमन, संस्कृमत र परम्परा अनसुार मनाउन े

मखु्य िाडपवनको अवसरमा भकु्तानी मलन सक्नछे । 

१५. दैमनक तथा भ्रमि भिााः प्रदेश सभाको कामको मसलमसलामा स्वदेश 

वा ववदेश भ्रमि गदान सचिवलाई प्रदेश सरकारको प्रमखु सचिवले 

पाए सरहको दैमनक तथा भ्रमि भिा ददइनछे ।  



 

 

१६. पोशाक सवुवधााः सचिवलाई प्रत्येक वषन प्रदेश सरकारको प्रमखु 

सचिवले पाए सरहको रकम पोशाक भिा बापत ददइनेछ । 

१७. बीमा खिनाः सचिवले सरकारी कामको मसलमसलामा स्वदेश वा 

ववदेश भ्रमि गदान दईु लाख रुपैयाँ बराबरको दघुनटना मबमा 

गराउन सक्नछे र सो बापत लाग्ने खिन प्रदेश सरकारले 

व्यहोनेछ। 

१८. मबदााः (१) सचिवले पूरा पाररश्रममक सवहतको देहाय बमोचिमका 

मबदा पाउनछेाः- 

(क) पवन मबदा र भैपरी आउने मबदा, 

(ख) घर मबदा, 

(ग) मबरामी मबदा, 

(घ)  वकररया मबदा,  

(ङ)  प्रसूमत मबदा,  

(ि)  प्रसूमत स्याहार मबदा । 

(२) सचिवले प्रत्येक वषन भैपरी आउने मबदा छ ददन र 

पवन मबदा छ ददन गरी िम्मा बाह्र ददन ववदा मलन पाउनछे । 

(३) भैपरी आउने र पवन मबदामा बस्ने सचिवले पूरा 

तलब पाउनेछ ।  



 

 

(४) सचिवले काम गरेको अवमधको बाह्र ददनको एक 

ददनको दरले घर मबदा पाउनेछ । घर मबदा बढीमा एक सय बीस 

ददनसम्म संचित गरी राख्न सवकनेछ । 

स्पष्टीकरिाः यस दफाको प्रयोिनको लामग “काम गरेको अवमध” 

भन्नाले सो अवमध मभर मलएको भैपरी आउने र पवन मबदा, मबरामी 

मबदा, प्रसूमत मबदा, प्रसूमत स्याहार मबदा, वकररया मबदा र सावनिमनक 

मबदा समेत सम्िन ुपछन । 

(५) सचिवले प्रत्येक वषन बाह्र ददन मबरामी मबदा 

पाउनेछ ।  

(६) सचिवले मबरामी मबदा संचित गरी राख्न पाउनेछ । 

(७) सचिवले कुल धमन अनसुार आफै वकररया बस्न ु

परेमा पन्र ददन वकररया मबदा पाउनेछ । 

(८)  वकररया मबदामा बस्दा सचिवले पूरा तलब 

पाउनेछ । 

(९) सचिव गभनवती भएमा मनिले सतु्केरीको अचघपमछ 

गरी अन्ठानब्बे ददन प्रसूमत मबदा मलन पाउनछे । 

(१०) सचिवको पत्नी सतु्केरी हनुे भएमा त्यस्तो सचिवले 

सतु्केरीको अचघ वा पमछ गरी पन्र ददन प्रसूमत स्याहार मबदा मलन 

पाउनेछ। 

(११) सचिवले आफ्नो पदबाट अवकाश पाएमा उपदफा 

(४) र (५) बमोचिम सचञ्चत रहेको मबदा बापत मनिको पदामधकार 



 

 

रहेको पदबाट खाइपाई आएको पाररश्रममकको दरले हनु आउन े

रकम एकमषु्ट मलन पाउनछे । 

१९. मबदा ददन ेअमधकारीाः सचिवले पवन मबदा र भैपरी मबदा आफै मलन 

सक्नेछ र अन्य मबदा सभामखुबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

पररच्छेद- ६ 

उपिार खिन र उपदान 

२०. उपिार खिनाः (१) सचिवले आफूले मबरामी भई उपिार गराउँदा 

देहाय बमोचिमको उपिार खिन पाउनछेाः- 

(क) सरकारी वा सामदुावयक अस्पतालमा भनान हुँदा 

र उपिार गराउँदा लागेको अस्पतालको मबल 

बमोचिमको खिन र अस्पतालको चिवकत्सकको 

प्रचेस्क्रप्शन बमोचिम खररद गरेको औषधी 

खिन, 

 तर, चिवकत्सकको प्रचेस्क्रप्शनमा रोगको 

मनदान (डाइग्नोमसस)् उल्लेख भएको हनु ु

पनेछ। 

(ख) प्लावष्टक सिनरी बाहेक सबै वकमसमको 

चिरफार (सचिनकल अपरेशन) गदान लागेको 

सरकारी वा सामदुावयक अस्पतालको मबल 



 

 

बमोचिमको खिन र प्रचेस्क्रप्शन बमोचिम 

खररद गरेको औषमध खिन, 

(ग) िश्मा, दाँत, एयरफोन आदद उपकरिको लामग 

प्रदेश सरकारले तोवकददएको रकम मध्ये 

लागेको मबल बमोचिमको खिन । 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए 

तापमन सचिवले आफ्नो कायनकाल भर पाउने उपिार खिनको रकम 

मनिले पाउने बाह्र मवहनाको पाररश्रममक बराबरको रकम भन्दा 

बढी हनुे छैन । 

(३) नेपाल सरकारद्वारा मनयकु्त मेमडकल बोडनले नेपाल 

मभर औषमध उपिार हनु नसक्ने भनी मसफाररस गरेमा ववदेशमा 

गई उपिार गराउन िाहन े सचिवलाई उपदफा (१) बमोचिम 

पाउने उपिार खिनको अमतररक्त प्रदेश सरकारले उचित ठहर् याएको 

थप आमथनक सहायता ददन सक्नेछ । 

(४)  सचिवले सेवाबाट अलग हुँदा उपदफा (२) 

बमोचिम पाउने उपिार खिन मध्ये केही मलई वा नमलई उपिार 

खिन बाँकी रहेको भए त्यस्तो बाँकी भए िमत रकम मलन 

पाउनेछ। 

(५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए 

तापमन सचिवको पदमा पाँि वषन सेवा नगरी सेवाबाट अलग हनु े

सचिवलाई उपिार खिन ददंदा यस ऐन बमोचिम पाउने सम्पूिन 



 

 

उपिार खिनको रकमलाई पाँि वषन सेवा गरे वापत पाउने रकम 

मानी दामासाहीले हनु आउन ेरकम मार ददइनछे । 

(६) यस दफा बमोचिम पाउने उपिार खिन मलन 

नपाउँदै सचिवको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो उपिार खिन मनिसँगै बस्न े

मनिको पमत वा पत्नीलाई ददइनेछ र पमत वा पत्नी समेत िीववत 

नरहेमा त्यस्तो उपिार खिन मनिसँगै बस्न ेमनिको छोरा छोरीलाई 

ददइनेछ । 

२१. उपदानाः पाँि वषन वा सो भन्दा बढी सेवा गरेको सचिवले अवकाश 

पाएमा, राचिनामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा मनिको 

मतृ्य ुभएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछाः- 

(क) पाँि वषन देचख दश वषनसम्म सेवा गरेकोमा आफूले काम 

गरेको प्रत्येक वषनको मनममि आचखरी आधा मवहनाको 

तलब, 

(ख) दश वषनभन्दा बढी पन्र वषनसम्म सेवा गरेकोमा आफूले 

काम गरेको प्रत्येक वषनको मनममि आचखरी एक मवहनाको 

तलब, 

(ग) पन्र वषनभन्दा बढी सेवा गरेकोमा आफूले काम गरेको 

प्रत्येक वषनको मनममि आचखरी डेढ मवहनाको तलब । 

तर मनि दफा ११ को खण्ड (घ), (ङ) र (ि) को 

कारिले पदमा नरहेमा उपदान पाउने छैन । 



 

 

पररच्छेद - ७ 

ववववध 

२२. बिेट मनधानरि गनेाः (१) सचिवालयले प्रदेश सभा र सचिवालयको 

लामग आवश्यक पने वावषनक बिेट अथन मन्रालयसँग परामशन गरी 

मनधानरि गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिम मनधानरि गरेको बिेट प्रदेश 

सरकारले ववमनयोिन ववधेयकमा समावेश गनेछ । 

२३. अमधकार प्रत्यायोिनाः (१) यस ऐन बमोचिम समममतले आफूलाई 

प्राप्त अमधकार मध्ये केही अमधकार सचिव वा अन्य कुनै अमधकृतले 

प्रयोग गनन पाउन ेगरी प्रत्यायोिन गनन सक्नछे । 

(२) सचिवले आफूलाई प्राप्त अमधकार मध्ये केही 

अमधकार कुनै अमधकृतले प्रयोग गनन पाउने गरी प्रत्यायोिन गनन 

सक्नेछ । 

२४. कमनिारीाः (१) सचिवालयले मनधानररत दरबन्दीमा प्रदेश लोकसेवा 

आयोगको माध्यमबाट आवश्यक कमनिारीको व्यवस्था गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचिमका कमनिारी व्यवस्था नभए 

सम्मको लामग प्रदेश सरकारले उपलब्ध गराउनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोचिमका कमनिारी व्यवस्था 

नभएसम्मको लामग संघीय सरकारले कमनिारी उपलब्ध गराउनेछ। 



 

 

२५. सञ्चय कोषाः प्रदेश सरकारले सचिवको मामसक पाररश्रममकबाट 

सयकडा दशका दरले सञ्चय कोष कट्टा गरी सो कट्टी रकममा 

शतप्रमतशत रकम थप गरी सञ्चय कोषमा िम्मा गररददनछे । 

२६. एउटा मार सवुवधा पाउनाेः सरकारी कोषबाट मनवृिभरि पाएको 

व्यचक्त सचिवमा मनयकु्त भएमा त्यस्तो सचिवले मनवृिभरि वा यस 

ऐन बमोचिमको पाररश्रममक मध्ये मनिले रोिेको कुनै एक सवुवधा 

मार पाउनछे।  

स्पष्टीकरिाः यस दफाको प्रयोिनको लामग “सरकारी कोष” भन्नाले 

देहायको कुनै कोष सम्िन ुपछनाः- 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको सचञ्चत 

कोष वा अन्य सरकारी कोष, 

(ख) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको पूिन 

वा आचंशक स्वाममत्व भएको संस्थान, मनगम, बोडन, 

प्रामधकरि, प्रमतष्ठान वा यस्तै कुनै मनकायको कोष,  

(ग) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहबाट प्राप्त 

अनदुानबाट सञ्चामलत कोष, 

 (घ) सावनिमनक पद धारि गरेको व्यचक्तलाई मनवृिभरि 

प्रदान गनन प्रिमलत कानून बमोचिम स्थापना भएको 

कोष ।  



 

 

२७. भिा र अन्य सवुवधााः (१) कमनिारीले प्रत्येक वषन प्रदेश सभाबाट 

बिेट पाररत भएपमछ खाइपाई आएको एक मवहनाको तलव 

बराबरको रकम प्रोत्साहन स्वरूप पाउनेछ । 

स्पष्टीकरिाः यस उपदफाको प्रयोिनको लामग “कमनिारी” भन्नाले 

प्रदेश सभाको कामको लामग सचिवालयको दरबन्दीमा रहेका वा 

सचिवालयबाटै पाररश्रममक पाउने वा बिेट मामथको छलफलको 

अवमधमा पन्र ददन भन्दा बढी सचिवालयमा मनरन्तर कािमा 

रहेका कमनिारी समेतलाई िनाउँछ ।  

(२) प्रदेश सभाको अमधवेशन वा बैठक र समममतको 

बैठक िलेका समयमा काममा संलग्न पदामधकारी वा कमनिारीलाई 

समममतले मनधानरि गरे बमोचिमको रकम थप सवुवधाको रूपमा र 

बढी समय काम लगाउन ुपरेमा समममतले मनधानरि गरे बमोचिमको 

खािा, खाना र ओभर टाइम लगायतका अन्य सवुवधा ददन 

सक्नेछ।  

(३) कमनिारीको भिा तथा अन्य सवुवधा समममतले 

मनधानरि गरे बमोचिम हनुछे । 

 २८. शपथाः सचिवले आफ्नो पदको कायनभार सम्हाल्न ु अचघ सभामखु 

समि अनसूुिी बमोचिमको ढाँिामा आफ्नो पदको शपथ ग्रहि गनुन 

पनेछ । 



 

 

२९. प्रदेश सरकारसगँ सम्पकन ाः सचिवालयले प्रदेश सरकारसँग सम्पकन  

राख्दा प्रदेश सभा सम्बन्धी ववषय हेने मन्रालय माफन त राख्न ु

पनेछ। 

३०. मनयम बनाउन े अमधकाराः  यस ऐन कायानन्वयन गननको लामग 

सचिवालयले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ। 

 
 
 
 
 

  



 

 

अनसूुिी 
(दफा २८ सगँ सम्बचन्धत) 

शपथ 

म ... ... ... मलुकु र िनताप्रमत पूिन वफादार रही सत्य मनष्ठापूवनक 

प्रमतज्ञा गदनछु/ईश्वरको नाममा शपथ मलन्छु वक नेपालको रािकीय सिा 

र सावनभौमसिा नेपाली िनतामा मनवहत रहेको नेपालको संववधान प्रमत 

पूिन बफादार रही सचिव पदमा कामकाि प्रिमलत कानूनको अधीनमा 

रही कसैको डर नमानी, पिपात नगरी, पूवानग्रह वा खराब भावना नमलई 

इमान्दारीसाथ गनेछु र आफ्नो कतनव्य पालनाको मसलमसलामा आफूलाई 

िानकारीमा आएको प्रिमलत कानून बमोचिम गोप्य राख्न ु पने कुरा म 

पदमा बहाल रहदाँ वा नरहदाँ िनुसकैु अवस्थामा पमन प्रिमलत कानूनको 

पालना गदान बाहेक अरु अवस्थामा कुनै वकमसमबाट पमन प्रकट वा सङे्कत 

गने छैन । 

 


