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संघ संस्था दर्ाा ऐन, २०७५    

प्रमाणीकरण र प्रकाशन र्मर्र् 

                                            २०७६/०१/२४ 

संशोधन गने ऐन 

१. प्रदेशको नाम सधुार र्था केही               २०७८/०९/०१ 
प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन, २०७८   
 

सम्वर् ्२०७६ सालको ऐन नं रे्.अ.१५ 
 

×.....संघ संस्थाहरुको दर्ाा सम्िन्धमा व्यवस्था गना िनकेो ऐन    
प्रस्र्ावनााः शैम्िक, िौद्धिक, वैज्ञार्नक, सामाम्िक-सााँस्कृर्र्क, धार्माक, साद्धहम्त्यक 
र्था परोपकारी संस्थाहरुको स्थापना र्था दर्ाा गने सम्िन्धमा व्यवस्था गना 
वाञ्छनीय भएकोले, 

 *लमु्म्िनी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन िनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्भक 

१.  संम्िप्त नाम, द्धवस्र्ार र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम "×...., संघ संस्था 
दर्ाा ऐन, २०७५" रहेको छ ।  

  (२) यो ऐन र्रुुन्र् प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः द्धवषय वा प्रसंगले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा,- 

                                                           
× प्रदेशको नाम सधुार र्था केही प्रदेश ऐनलाई संशोधन गना िनकेो ऐनद्वारा म्िद्धकएको 
* प्रदेशको नाम सधुार र्था केही प्रदेश ऐनलाई संशोधन गना िनकेो ऐनद्वारा संशोधन गररएको 



 

 

(क) “काया सर्मर्र्” भन्नाले संस्थाको काया सर्मर्र्लाई सम्िन ुपछा। सो 
शब्दले द्धवधान दर्ााका िखर्को र्दथा काया सर्मर्र् समेर्लाई 
िनाउाँछ । 

(ख) “सञ् चालक सर्मर्र्” भन्नाले संस्थाको सञ् चालक सर्मर्र् 
सम्िनपुछा। 

(ग) “संस्था” भन्नाले कुनै सामाम्िक, साद्धहम्त्यक, सांस्कृर्र्क, वैज्ञार्नक, 

कल्याणकारी, धार्माक, शैम्िक, िौद्धिक, अनसुन्धानमूलक, शारीररक, 

व्यावसाद्धयक, परोपकारी काम गने वा कुनै पेशागर् हकद्धहर् 
संरिण गने, सामदुाद्धयक द्धवकास गने, पयाावरण संरिण गने वा 
कुनै अर्धकार, सशुासन वा सामाम्िक न्यायको पैरवी गने 
उिेश्यले स्थापना हनुे कुनै संघ, संस्था, क्लि, पररषद्, संगठन, 
सर्मर्र्, मञ्च, केन्र, फाउण्डेशन आदद िनुसकैु नाम ददइएको 
संस्था सम्िन ुपछा ।    

(घ) “संघ” भन्नाले एकै प्रकृर्र्का उद्देश्यले स्थाद्धपर् संस्थाहरु र्मलेर 
स्थाद्धपर् हनु ेसंघलाई सम्िन ुपछा ।  

(ङ) “संस्था दर्ाा अर्धकारी” भन्नाले यस ऐन िमोम्िम संस्था दर्ाा गना 
र्ोद्धकएको अर्धकारी सम्िन ुपछा । 

(च) “प्रिन्ध सर्मर्र्” भन्नाले संस्थाको द्धवधान अनसुार गठन भएको 
प्रिन्ध सर्मर्र् सम्िन ुपछा । 

*(छ) “मन्रालय” भन्नाले प्रदेश सरकारको संघ संस्था सम्िन्धी द्धवषय 
हेने मन्रालय सम्िन ुपछा ।  

(ि) “स्थानीय प्रशासन” भन्नाले स्थानीय स्र्रमा काम गने गरी 
र्ोद्धकएको र्नकाय सम्िन ुपछा ।  

                                                           
* प्रदेशको नाम सधुार र्था केही प्रदेश ऐनलाई संशोधन गना िनकेो ऐनद्वारा संशोधन गररएको 



 

 

(ि) “र्ोद्धकएको” वा “र्ोद्धकए िमोम्िम” भन्नाले यस ऐन अन्र्गार् िनकेो 
र्नयममा र्ोद्धकएको वा र्ोद्धकए िमोम्िम सम्िन ुपछा । 

३. संगदठर् संस्था मार्ननाेः (१) यस ऐन अन्र्गार् दर्ाा भएको प्रत्येक संस्था 
अद्धवम्च्छन्न उत्तरार्धकारवाला स्वशार्सर् र संगदठर् संस्था हनुेछ । सो 
संस्थाको सिै कामको र्नर्मत्त आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ।  

    (२) संस्थाले व्यम्ि सरह चल अचल सम्पम्त्त प्राप्त गना, उपभोग 
गना र िेचर्िखन गना सक्नछे ।  

    (३) संस्थाले व्यम्ि सरह आफ्नो नामिाट नालीस उिूर गना 
सक्नेछ र सो उपर पर्न सोही नामिाट नालीस उिूर लाग्नेछ।  

 
पररच्छेद-२ 

संस्थाको दर्ाा  

४. संस्था दर्ाा गनुापनेाः (१) यस ऐन िमोम्िम संस्था दर्ाा नगरी संस्था 
सञ् चालन गनुा हुाँदैन । 

  (२) यस अम्घ दर्ाा नभई स्थापना गररएका संस्थाले यो ऐन 

िमोम्िम दर्ाा भै संस्था सञ् चालन गनुा पनेछ । 

  (३) अन्य प्रदेशको कुनै म्िल्लामा दर्ाा भएका कुनै संस्थाले यस 
प्रदेश र्भरका कुनै म्िल्ला वा स्थानीय र्हमा काम गनुा परेमा यो ऐन 

िमोम्िम दर्ाा हनु ुपनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) िमोम्िम दर्ाा भएका संस्थाले आफूले काम 
गने स्थानीय र्हमा समेर् सूचीकृर् हनु ुपनेछ । 

  (५) उपदफा (४) िमोम्िम सूचीकृर् हुाँदा संस्थाको द्धवधान, दर्ाा 
प्रमाणपर समेर् संलग्न राखी आफूले गने कामको उद्दशे्य र समदुायमा 
पने प्रभाव समेर् खलुाई सूचीकृर् हनु आवेदन गनुा पनेछ । 



 

 

  (६) उपदफा (५) िमोम्िम सूचीकृर् हनु आवेदन गरेमा 
स्थानीय र्हले संस्थाको अर्भलेख र्ोद्धकए िमोम्िम राख्न ुपनेछ । 

  (७) उपदफा (६) िमोम्िमको अर्भलेख सम्िम्न्धर् मन्रालयमा 
पठाउन ु पनेछ। सो द्धववरण प्राप्त भएपर्छ मन्रालयले अर्भलेखीकरण 
गराउन ुपनेछ। 

५. *संस्था दर्ााका लागी र्नवेदन ददनपुने: (१) संस्था दर्ाा गना चाहने कुनै 
सार्िना वा सोभन्दा िढी व्यम्िहरुले संस्था सम्िन्धी देहायको द्धववरण 
खलुाई संस्थाको द्धवधानको एक प्रर्र् र र्ोद्धकएको दस्र्रु सद्धहर् संस्था 
दर्ाा अर्धकारी समि र्नवेदन ददन ुपनेछाः- 

(क) संस्थाको नाम, 

(ख) उद्दशे्य, 

(ग) र्दथा सर्मर्र्का सदस्यहरुको नाम, ठेगाना र पेशा, 
(घ) आर्थाक श्रोर्,  

(ङ) कायाालयको ठेगाना । 

  (२) उपदफा (१) िमोम्िमको र्नवेदन प्राप्त भएपर्छ संस्था दर्ाा 
अर्धकारीले आवश्यक िााँचििु गरी संस्था दर्ाा गना उम्चर् ठानमेा दर्ाा 
गरी दर्ााको प्रमाण-पर ददनछे ।  

  (३) संस्था दर्ाा अर्धकारीले कुनै संस्था दर्ाा नगने र्नणाय गरेमा 
त्यसको सूचना र्नवेदकलाई ददन ुपनेछ र र्नवेदकले सूचना प्राप्त गरेको 
र्मर्र्ले एक्काइस ददनर्भर त्यस्र्ो र्नणाय उपर मन्रालयले र्ोकेको 
अर्धकारी समि उिूर गना सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (३) िमोम्िमको उिरु प्राप्त भएपर्छ मन्रालयले 
र्ोकेको अर्धकारीले आवश्यक िााँचििु गरी त्यस्र्ो संस्था दर्ाा गना 
मनार्सि ठहराएमा सो संस्था दर्ाा गररददन ुपनेछ। 

                                                           
* प्रदेशको नाम सधुार र्था केही प्रदेश ऐनलाई संशोधन गना िनकेो ऐनद्वारा संशोधन गररएको 



 

 

  (५) यस दफा अन्र्गार् ददइन े प्रमाणपरको ढााँचा, अवर्ध, 

नवीकरण र नवीकरण दस्र्ूर र्ोद्धकए िमोम्िम हनुेछ । 

६. दर्ाा नभई स्थापना भएका संस्थाले दर्ाा गनेाः यो ऐन *प्रारम्भ हनुअुम्घ 
र्त्काल प्रचर्लर् कानून िमोम्िम दर्ाा नभइा स्थापना भएको वा 
सञ्चालनमा रहेका संस्थाले पर्न यो ऐन प्रारम्भ भएको र्मर्र्ले दईु 
मद्धहनार्भर यो ऐन िमोम्िम दर्ाा गराउन ुपनेछ । 

७. संस्थाको उद्दशे्यमा हेरफेराः (१) संस्थाको उद्देश्यमा हेरफेर गना आवश्यक 
देखेमा वा सो संस्थालाई कुनै अको संस्थामा गाभ्न उम्चर् देखेमा सो 
संस्थाको प्रिन्ध सर्मर्र्ले र्त्सम्िन्धी प्रस्र्ाव र्यार गरी सो प्रस्र्ाव उपर 
छलफल गना संस्थाको द्धवधान िमोम्िम साधारण सभा िोलाउन ुपनेछ ।   

    (२) साधारण सभामा उपम्स्थर् भएका िम्मा सदस्य संख्याको 
दइु र्र्हाई सदस्यहरुले प्रस्र्ावमा समथान िनाएमा सो प्रस्र्ाव साधारण 
सभािाट पाररर् भएको मार्ननेछ । 

  र्र, सो प्रस्र्ाव लागू गना संस्था दर्ाा अर्धकारीको स्वीकृर्र् र्लन ु
पनेछ । 

पररच्छेद-३ 

संस्थाको सम्पम्त्त र आय व्यय 

८. संस्थाको सम्पम्त्ताः (१) संस्थाको सदस्य वा कमाचारी लगायर् कुनै 
व्यम्िले संस्थाको द्धवधान द्धवरुि संस्थाको कुनै सम्पम्त्त दरुुपयोग गरेमा, 
कब्िा गरेमा वा रोक्का राखेमा संस्था दर्ाा अर्धकारीले त्यस्र्ो सम्पम्त्त 
दरुुपयोग गने, कब्िा वा रोक्का राख्निेाट र्लई संस्थालाई द्धफर्ाा ििुाई ददन 
सक्नेछ ।  

    (२) उपदफा (१) िमोम्िमको संस्थाको सम्पम्त्त द्धफर्ाा गने गरी 
संस्था दर्ाा अर्धकारीले गरेको कारिाहीमा म्चत्त निझु्ने व्यम्िले एक्काइस 
ददन र्भर म्िल्ला अदालर्मा पनुरावेदन ददन सक्नेछ ।  



 

 

    (३) संस्थाको सदस्य वा कमाचारी लगायर् कुनै व्यम्िले 
संस्थाको कुनै सम्पम्त्त वा र्लखर् वा प्रर्र्ष्ठा द्धवरुि गैर कानूनी काम 
गरेमा संस्था, संस्थाको कुनै सदस्य वा संस्था दर्ाा अर्धकारीले प्रचर्लर् 
कानून िमोम्िम मदु्दाको कारिाही चलाउन सक्नछे । 

९. आय व्यायको द्धववरण पठाउन ु पनेाः (१) प्रत्येक संस्थाले प्रत्येक वषा 
लेखा पररिण गराउन ुपनेछ।   

  (२) प्रिन्ध सर्मर्र्ले आफ्नो संस्थाको आय व्ययको द्धववरण 
लेखा परीिकको प्रर्र्वेदन सद्धहर् आर्थाक वषा समाप्त भएको र्मर्र्ले साठी 
ददन र्भर प्रत्येक वषा संस्था दर्ाा अर्धकारी समि पठाउन ुपनेछ । 

१०.  आय व्याय िााँच गनेाः (१) संस्था दर्ाा अर्धकारीले आवश्यक देखेमा 
संस्थाको आय व्यय आफूले र्नयिु गरेको कुनै अर्धकृर्द्वारा िााँच 
गराउन सक्नछे ।   

    (२) उपदफा (१) िमोम्िम आय व्यय िााँच गराए वापर् 
र्ोद्धकए िमोम्िम दस्र्ूर असूल गना सक्नेछ ।  

    (३) आय व्यय िााँच गने अर्धकृर्ले मागेको द्धववरण र्था 
कागिपरहरु वा सोधेको प्रश्नको िवाफ संस्थाको पदार्धकारी, सदस्य र 
कमाचारीले ददन ुपनेछ।   

    (४) आय व्यय िााँच गने अर्धकृर्ले संस्था दर्ाा अर्धकारीले 
र्ोद्धकददएको म्याद र्भर आय व्यय िााँचको प्रर्र्वेदन संस्था दर्ाा 
अर्धकारी समि पेश गनुा पनेछ ।  

  (५) संस्थाको कुनै सम्पम्त्त सो संस्थाको कुनै पदार्धकारी, सदस्य 
वा कमाचारीले द्धहनार्मना गरेको, नोक्सान गरेको वा दरुुपयोग गरेको 
प्रर्र्वेदनमा देम्खएमा संस्था दर्ाा अर्धकारीले त्यस्र्ो पदार्धकारी, सदस्य 
वा कमाचारीिाट सो हार्न नोक्सार्न असलु उपर गना कानून िमोम्िम 
कारिाही चलाउन पनेछ ।  



 

 

  र्र प्रचर्लर् कानूनले सिाय समेर् हनुे अपराध भएकोमा प्रचर्लर् 
कानून िमोम्िम मदु्दा चलाउन सम्िम्न्धर् र्नकायलाई लेम्ख पठाउन ु
पनेछ। 

पररच्छेद- ४ 

दण्ड सिाय र पनुरावेदन 

११. दण्ड सिायाः (१) दफा ४ िमोम्िम दर्ाा नगराई संस्था स्थापना गरेमा 
वा दफा ६ िमोम्िम दर्ाा नगरी संस्था सञ् चालन गरेमा त्यस्र्ा संस्थाका 
प्रिन्ध सर्मर्र्का सदस्यहरुलाई संस्था दर्ाा अर्धकारीले िनही दश हिार 
रुपैयााँ िररिाना गना सक्नछे ।  

  (२) दफा ९ िमोम्िम आय व्ययको द्धववरण नपठाएमा प्रिन्ध 
सर्मर्र्का सदस्यहरुलाई संस्था दर्ाा अर्धकारीले िनही एक हिार रुपैयााँ 
िररिाना गना सक्नछे ।  

    र्र,  कुनै सदस्यले दफा ९ उल्लङ् घन हनु नददन सकभर प्रयत्न 
गरेको र्थयो भने्न सन्र्ोष हनुे प्रमाण पेश गरेमा र्निलाई सिाय गररन े
छैन । 

  (३) दफा १० को उपदफा (३) िमोम्िम आय व्यय िााँच गने 
सम्िम्न्धर् अर्धकृर्ले मागेको द्धववरण र्था कागिपरहरु नददन े
सम्िम्न्धर् पदार्धकारी, सदस्य वा कमाचारीलाई संस्था दर्ाा अर्धकारीले 
दईु हिार रुपैयााँ िररिाना गना सक्नेछ ।  

    (४) दफा ७ िमोम्िम संस्था दर्ाा अर्धकारीको स्वीकृर्र् नर्लई 
संस्थाको उद्देश्यमा हेरफेर गरेमा वा अको संस्थार्सर् गाभेमा वा संस्थाले 
आफ्नो उद्देश्यको प्रर्र्कूल हनुेगरी काम कारिाही गरेमा वा प्रदेश 
सरकारले ददएको र्नदेशन पालन नगरेमा संस्था दर्ाा अर्धकारीले त्यस्र्ो 
संस्थाको दर्ाा र्नलम्िन गना वा खारेि गना सक्नेछ । 



 

 

  (५) उपदफा (४) िमोम्िम संस्था खारेि गनुा अम्घ संस्था दर्ाा 
अर्धकारीले त्यस्र्ो संस्थालाई आफ्नो सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ। 

१२. पनुरावेदनाः दफा ११ िमोम्िम संस्था दर्ाा अर्धकारीले गरेको अम्न्र्म 
र्नणाय उपर पैंर्ीस ददनर्भर म्िल्ला अदालर्मा पनुरावेदन लाग्नेछ ।  

 

पररच्छेद-५ 

द्धवद्धवध 

१३. संस्थाको द्धवघटन र त्यसको पररणामाः (१) संस्थाको द्धवधान िमोम्िम काया 
सञ्चालन गना नसकी वा अन्य कुनै कारणवश संस्था द्धवघटन भएमा 
त्यस्र्ो संस्थाको सम्पूणा िायिेथा प्रदेश सरकारमा सनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) िमोम्िम द्धवघटन भएको संस्थाको दाद्धयत्वको 
हकमा सो संस्थाको िायिेथाले खामेसम्म त्यस्र्ो दाद्धयत्व प्रदेश सरकारले 
व्यहोनेछ ।  

१४. र्नदेशन ददनाेः मन्रालयले संस्थालाई आवश्यक र्नदेशन ददन सक्नछे र 
त्यस्र्ो र्नदेशनको पालना गनुा सम्िम्न्धर् संस्थाको कर्ाव्य हनुेछ । 

१५. र्नयम िनाउन े अर्धकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायाान्वयन गना प्रदेश 
सरकारले र्नयम िनाउन सक्नेछ ।  

१६. संस्था दर्ाा अर्धकारीको अन्य काम, कर्ाव्य र अर्धकाराः यस ऐनको 
उद्देश्य कायाान्वयनका लार्ग संस्था दर्ाा अर्धकारीको अन्य काम, कर्ाव्य 
र अर्धकार र्ोद्धकए िमोम्िम हनुेछ । 

१७.  पनुाः दर्ाा हनुपुनेाः प्रचर्लर् नेपाल कानून िमोम्िम वा प्रदेश कानून 
िमोम्िम दर्ाा भएको संस्थाले यस प्रदेश वा प्रदेश र्भरका कुनै पर्न 
स्थानीय र्हमा कायािेर िनाई काम गना चाहेमा संस्थाको कायासर्मर्र्को 
र्नणायका साथमा आफू दर्ाा भएको प्रमाणपर र संस्थाको द्धवधानको एक 
प्रर्र् संलग्न राखी यो ऐन िमोम्िम दर्ाा हनु ुपनेछ । 



 

 

१८. संस्थाको नद्धवकरणाः संस्थाको नद्धवकरण सम्िन्धी व्यवस्था र्ोद्धकए 
िमोम्िम हनुेछ । 

१९.  संस्था दर्ाा अर्धकारी र र्नकायाः संस्था दर्ाा, सञ् चालन र्था र्नयमन 
गनाको लार्ग सम्िम्न्धर् प्रदेश मन्रालयको र्निामर्र् सेवाको कम्म्र्मा 
अर्धकृर् सार्ौं र्हको कमाचारीलाई संस्था दर्ाा अर्धकारी र्ोक्ने छ ।  

२०.  िचाउाः यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअम्घ दर्ाा भएका संस्थाहरु यसै ऐन िमोम्िम 
दर्ाा भएको मार्नने छन ्। 

 

 


