
 

 
 

  
प्रदेश आर्थिक कार्िविर्ि ऐन, २०७४ 

(सम्ित ्२०८१ साल कार्तिक मसान्तसम्मको संशोिन र्मलाइएको) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

लमु्म्िनी प्रदेश सरकार 

आन्तररक मार्मला तथा कानून मन्रालर् 

राप्ती उपत्र्का (देउखरुी), नेपाल। 



 

 

प्रदेश आर्थिक कार्िविर्ि ऐन, २०७४ 

प्रमाणीकरण र्मर्त  

२०७४/१२/१९ 

संशोिन गने ऐन 

१. केही प्रदेश ऐन संशोिन गनि िनेको                   २०७७/०२/१५ 

ऐन, २०७७ 

२. प्रदेशको नाम सिुार तथा केही प्रदेश                   २०७८/०९/०१                                          
ऐनलाई संशोिन गनि िनेको ऐन,२०७८    

 

संित ्२०७४ सालको ऐन नं. ०१ 
* प्रदेशको आर्थिक कार्िविर्ि र्नर्र्मत तथा व्र्िम्थथत गनि िनकेो ऐन 

 

प्रथतािनााः प्रदेश सम्ित कोष िा सरकारी कोषको सिालन, िजेट तजुिमा, र्नकासा 
तथा खर्ि गने, लेखा राख्न,े प्रर्तिदेन गने, आन्तररक र्नर्न्रणको व्र्िथथा 
र्मलाउने, आन्तररक तथा अम्न्तम लेखापरीक्षण गने गराउन,े िेरूज ूफछ र्ौट तथा 
असलु उपर एिं तहर्सल गने गराउने विषर्मा मागिदशिन गरी प्रदेश आर्थिक 
कार्िविर्ि र्नर्र्मत तथा व्र्िम्थथत गनि गराउन िाञ्छनीर् भएकोले,  

* लमु्म्िनी प्रदेशको प्रदेश सभाले र्ो ऐन िनाएको छ । 

पररच्छेद - १ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्क्षप्त नाम र प्रारम्भ: *(१) र्स ऐनको नाम “प्रदेश आर्थिक कार्िविर्ि ऐन, 

२०७४” रहेको छ। 

                                                           
* प्रदेशको नाम सिुार तथा केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने िनकेो ऐनद्वारा संशोर्ित 
 



 

 

(२)  र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषााः विषर् िा प्रसंगले अको अथि नलागेमा र्स ऐनमा,-  

(क) “अनदुान संकेत” भन्नाले प्रदेश संिैिार्नक र्नकार्, मन्रालर् िा सो 
सरह क्षेरार्िकार भएका सम्र्िालर्, आर्ोग आददका कार्ि प्रकृर्त र 
संगठन समेत छुविने गरी ददइएको संकेतलाई जनाउँछ। 

(ख) “अम्न्तम लेखापरीक्षण” भन्नाले महालेखापरीक्षकको कार्ािलर्िाट 
संवििानको िारा २४१ िमोम्जम हनुे लेखापरीक्षणलाइि सम्झन ुपछि। 

(ग) “असलु उपर गनुि पने रकम” भन्नाले प्रर्र्लत कानून िमोम्जम भकु्तानी 
ददन नहनुे रकम भकु्तानी ददएको िा िढी हनुे गरी भकु्तानी ददएको 
िा घटी रकम असलु गरेको कारणिाट असलु उपर गनुिपने भनी 
लेखापरीक्षण हुँदा ठहर् र्ाइएको िेरुज ू रकम सम्झन ु पछि र सो 
शब्दले वहनार्मना िा मथर्ौट गरेको रकम तथा प्रदेश सरकारलाई 
र्तनुि िझुाउन ुपने अन्र् कुन ैरकम कलम समेतलाई जनाउँछ। 

(घ) “आन्तररक लेखापरीक्षण” भन्नाले सम्िम्न्ित कार्ािलर्को उद्देश्र् 

अनरुूपका र्निािररत कार्िसम्पादनसँग सम्िम्न्ित व्र्िथथापकीर् 
अभ्र्ास, लेखा तथा अन्र् कारोिार र सो सगँ सम्िम्न्ित कागजात 
एिम ्प्रविर्ाको जाँर्, परीक्षण, विश्लषेणका साथै आन्तररक र्नर्न्रण 
प्रणालीको समग्र मूल्र्ाङ्कन गरी प्रर्तिेदन गने कार्ि समेतलाइि 
जनाउँछ। 

(ङ) “आर्थिक कारोिार” भन्नाले सरकारी वित्तीर् हथतान्तरण गने तथा प्राप्त 
गने, राजथि संकलन गने, राजथि दाम्खला गने, अनदुान तथा ऋण 

                                                                                                                                           
* प्रदेशको नाम सिुार तथा केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने िनकेो ऐनद्वारा संशोर्ित 



 

 

प्रार्प्त गने, खर्ि गने, िरौटी तथा कार्ि सिालन कोष लगार्त अन्र् 
कोष समेतको सम्पूणि कारोिारलाई सम्झन ुपछि। 

(र्) “आर्थिक िषि” भन्नाले हरेक िषिको साउन मवहनाको एक गते देम्ख 
अको िषिको असार मवहनाको मसान्तसम्मको िाह्र मवहनाको 
अिर्िलाई जनाउँछ। 

(छ) “एक तह मार्थको अर्िकारी” भन्नाले प्रदेश कार्ािलर्को प्रमखुको 
हकमा सम्िम्न्ित विभागीर् प्रमखु, विभागीर् प्रमखुको हकमा 
सम्िम्न्ित मन्रालर्, सम्र्िालर् तथा आर्ोगको सम्र्ि, सम्र्िको 
हकमा सम्िम्न्ित विभागीर् मन्री िा राज्र्मन्री र प्रदेश संिैिार्नक 
अंग तथा र्नकार्को सम्र्ि िा प्रशासकीर् प्रमखुको हकमा सम्िम्न्ित 
संिैिार्नक अंग तथा र्नकार्को प्रमखु सम्झन ुपछि । 

(ज) “कार्ािलर्” भन्नाले प्रदेश प्रमखुको कार्ािलर्, प्रदेश सभा सम्र्िालर्, 
प्रदेश संिैिार्नक अंग तथा र्नकार्, प्रदेश सरकारका सिै मन्रालर्, 

सम्र्िालर्, विभाग र सो र्नकार् मातहतका सिै अन्र् सरकारी 
कार्ािलर् / र्नकार् समेतलाई सम्झन ुपछि । 

(झ) “कार्ािलर् प्रमखु” भन्नाले खण्ड (ज) िमोम्जमको कार्ािलर्को 
प्रशासकीर् प्रमखु भइि कामकाज गनि तोवकएको पदार्िकारीलाइि 
सम्झन ुपछि । 

(ञ) “कोष तथा लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्” भन्नाले महालेखा र्नर्न्रक 
कार्ािलर् अन्तगित रही प्रदेशम्थथत सम्िम्न्ित म्जल्लाको कोष तथा 
लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्लाई जनाउनछे । 

(ट) “म्जम्मेिार व्र्म्क्त” भन्नाले लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतिाट अम्ततर्ारी ददए 
िमोम्जमको कार्ि सिालन गने, म्जम्मा र्लन,े खर्ि गने, लेखा राख्न,े 



 

 

आन्तररक िा अम्न्तम लेखापरीक्षण गराई िेरूज ू फछ र्ौट गने 
गराउने, सरकारी नगदी, म्जन्सी असलु उपर गने गराउने तथा 
दाम्खला गने कतिव्र् भएको व्र्म्क्त सम्झन ु पछि र सो शब्दले 
सरकारी कामको लार्ग सरकारी नगदी िा म्जन्सी र्लई िा नर्लई सो 
काम फछ र्ािउने म्जम्मा र्लने गैर सरकारी व्र्म्क्त समेतलाई 
जनाउँछ। 

(ठ) “तालकु कार्ािलर्” भन्नाले सम्िम्न्ित कार्ािलर् भन्दा मार्थल्लो तहको 
कार्ािलर् सम्झन ुपछि। 

(ड) “तोवकएको” िा “तोवकए िमोम्जम” भन्नाले र्स ऐन अन्तगित िनेका 
र्नर्महरुमा तोवकएको िा तोवकए िमोम्जम सम्झन ुपछि। 

(ढ) × ................... 

(ण) "प्रदेश अथि मन्री" भन्नाले आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रीलाई 
जनाउने छ र सो शब्दले थितन्र रुपमा आर्थिक मार्मला तथा 
र्ोजना मन्रालर्को कार्ि भार सम्हाल्न ेराज्र्मन्री समेतलाई सम्झन ु
पछि ।  

(त) “प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्” भन्नाले प्रदेश आर्थिक कार्िविर्ि ऐन 
र सो ऐन अन्तगित िनेको र्नर्मािलीको अिीनमा रही प्रदेश सम्ित 
कोषको सिालन गने, प्रदेश मन्रालर् र अन्तगित कार्ािलर्हरुको 
आर्थिक प्रशासनको सिालनमा र्नदेशन ददने, आन्तररक लेखापरीक्षण 
गने तथा प्रदेशको एकीकृत आर्थिक वििरण तर्ार गरी प्रदेश 
आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्, महालेखा र्नर्न्रक कार्ािलर् 

                                                           
× प्रदेशको नाम सिुार तथा केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने िनकेो ऐनद्वारा म्झवकएको 



 

 

र महालेखा परीक्षक समक्ष प्रर्तिदेन पेश गने गरी प्रदेश सरकारले 
तोकेको कार्ािलर् सम्झन ुपछि । 

(थ) “प्रदेश सम्ित कोष” भन्नाले संवििानको िारा २०४ िमोम्जमको 
सम्ित कोष सम्झन ुपछि । 

(द) “िेरूज”ू भन्नाले प्रर्र्लत कानून िमोम्जम परु् र्ाउनपुने रीत नपरु् र्ाइि 
कारोिार गरेको िा राख्न ु पने लेखा नराखेको तथा अर्नर्र्मत िा 
िेमनार्सि तररकाले आर्थिक कारोिार गरेको भनी लेखापरीक्षण गदाि 
औलं्र्ाइएको िा ठहर् र्ाइएको कारोिार सम्झन ुपछि । 

(ि) “िैंक” भन्नाले प्रदेश सम्ित कोष सिालन गनि तोवकएको आर्िकाररक 
िैंक सम्झन ुपछि र सो शब्दले त्र्थतो आर्िकाररक िैंकको अर्िकार 
प्रर्ोग गने गरी तोवकएको िाम्णज्र् िैंक समेतलाई जनाउँछ ।  

(न) “महालेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्” भन्नाले संघीर् आर्थिक कार्िविर्ि ऐन 
र सो ऐन अन्तगित िनेको र्नर्मको अिीनमा रही संघीर् सम्ित कोष 
र अन्र् सरकारी कोषको सिालन र व्र्िथथापन गने अथि मन्रालर् 
अन्तगितको विम्शष्टकृत र्नकार्लाई सम्झन ुपछि । 

(प) “मातहतको कार्ािलर्” भन्नाले सम्िम्न्ित कार्ािलर्को मातहतमा 
रहेका कार्ािलर् सम्झन ुपछि। 

(फ) “लेखा” भन्नाले कारोिार भएको व्र्होरा देम्खन ेगरी प्रर्र्लत कानून 
िमोम्जम राम्खने अर्भलेख, खाता, वकताि आदद र सो कारोिारलाई 
प्रमाम्णत गने अन्र् कागजात एिम ्प्रर्तिेदन समेतलाई सम्झन ुपछि। 

(ि) “लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत” भन्नाले आफ्नो र मातहत कार्ािलर्को 
आर्थिक प्रशासन सिालन गने, िावषिक िजेट तर्ार गने र सो िजेट 
र्नकासा प्राप्त गरी खर्ि गने अर्िकार समु्पने, िजेटको लेखा राख्न ेर 



 

 

राख्न लगाउने, लेखा वििरण तर्ार गने गराउने, विर्नर्ोजन, राजथि, 
िरौटी र म्जन्सी एिं अन्र् जनुसकैु कारोिारको आन्तररक एिं 
अम्न्तम लेखापरीक्षण गराउने, िेरूज ू र्नर्र्मत गने गराउने, असलु 
उपर गने गराउने िा र्मन्हा गने गराउने कतिव्र् भएको सम्र्िलाई 
सम्झन ुपछि । 

(भ) “वित्तीर् वििरण” भन्नाले नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारले थिीकृत 
गरेको मापदण्ड िमोम्जम कुनै र्नम्ित अिर्िमा भएको आर्थिक 
कारोिारको समवष्टगत म्थथर्त दशािउन ेउद्देश्र्ले शीषिक समेत खलु्ने 
गरी तर्ार गररएको वििरण सम्झन ुपछि र सो शब्दले कारोिारको 
म्थथर्त दशािउने गरी शीषिकको आिारमा िनाइिएको िजेट अनमुान, 

र्नकासा, खर्ि, आम्दानी, दाम्खला र िाँकी रकम समेत खलुाइएको 
प्रार्प्त र भकु्तानी वििरण र सोसगँ सम्िम्न्ित लेखा वटप्पणी र 
खलुासा समेतलाई जनाउँछ। 

(म) “विर्नर्ोजन” भन्नाले पेश्की खर्ि ऐन र विर्नर्ोजन ऐनद्वारा र्नददिष्ट 
सेिा र कार्िहरुको लार्ग विर्भन्न शीषिकहरुमा विर्भन्न 
कार्ािलर्हरुलाई खर्ि गनि विर्नर्ोजन भएको रकम सम्झन ु पछि र 
सो शब्दले पूरक विर्नर्ोजन ऐन र उिारो खर्ि ऐन िमोम्जम 
विर्नर्ोजन भएको रकम समेतलाई जनाउँछ। 

(र्) “संघीर् सम्ित कोष” भन्नाले संवििानको िारा ११६ िमोम्जमको 
सम्ित कोष सम्झन ुपछि। 

(र) “संपरीक्षण” भन्नाले आन्तररक िा अम्न्तम लेखापरीक्षण प्रर्तिेदनमा 
औलं्र्ाइएको िेरूजकूो सम्िन्िमा पेश हनु आएका थपष्टीकरण िा 
प्रर्तविर्ा साथ संलग्न प्रमाण तथा कागजातको आिारमा गररन े



 

 

फछ र्ौट सम्िन्िी कार्िलाइि सम्झन ु पछि र सो शब्दले प्रदेश 
सभािाट गदठत प्रदेश साििजर्नक लेखा सर्मर्तिाट प्राप्त सझुाि िा 
र्नदेशनका आिारमा गररन े परीक्षण िा अनगुमन कार्ि समेतलाई 
जनाउँछ ।  

(ल) “संवििान” भन्नाले नेपालको संवििान सम्झन ुपछि । 

(ि) “सम्र्ि” भन्नाले प्रदेश मन्रालर्को सम्र्ि सम्झन ुपछि र सो शब्दले  
प्रदेश अन्तगित गदठत कुनै र्नकार्को हकमा त्र्थतो र्नकार्को सम्र्ि 
िा प्रशासकीर् प्रमखुका साथै प्रदेश सरकारका सिै मन्रालर्का 
प्रशासकीर् प्रमखु समेतलाई जनाउँछ। 

(श) “साििजर्नक जिाफदेहीको पद” भन्नाले पाररश्रर्मक ठेवकएको िा 
नठेवकएको जे भए तापर्न कुनै रुपमा र्नर्कु्त हनुे िा र्निािम्र्त हनु े
िा मनोनर्न हनुे कानूनी मान्र्ता प्राप्त साििजर्नक काम, कतिव्र् र 
अर्िकार भएको पद सम्झन ुपछि। 

(ष) “थथानीर् सम्ित कोष” भन्नाले संवििानको िारा २२९ िमोम्जमको 
सम्ित कोष सम्झन ुपछि । 

 

पररच्छेद - २ 

प्रदेश सम्ित कोषको सिालन 

३. प्रदेश सम्ित कोषको सिालनाः संवििान, र्ो ऐन र अन्र् प्रर्र्लत कानूनको 
अिीनमा रही प्रदेश सम्ित कोषको सिालन प्रदेश लेखा र्नर्न्रक 
कार्ािलर्ले गनेछ ।  

४. प्रदेश सम्ित कोषको लेखा राख्न े उत्तरदावर्त्िाः (१) प्रदेश सम्ित कोषको 
लेखा अद्यािर्िक रुपमा राख्न ेतथा त्र्सको िावषिक वित्तीर् वििरण तर्ार गने 



 

 

कतिव्र् र उत्तरदावर्त्ि प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को हनुेछ र त्र्सको 
लार्ग लेखा दाम्खला गराउने लगार्तका अन्र् कामको लार्ग प्रदेश लेखा 
र्नर्न्रक कार्ािलर्ले प्रदेश म्थथत सरकारी कार्ािलर्हरुलाई तथा प्रदेश 
सरकारको कारोिार गने आर्िकाररक िैंकलाई म्जम्मेिारी तोक्न सक्नेछ। 

   (२) उपदफा (१) िमोम्जम तोवकएको म्जम्मेिारीको पालना गनुि 
गराउन ुसम्िम्न्ित सिै कार्ािलर् तथा िैंकको कतिव्र् हनुछे।  

   (३) प्रदेश सम्ित कोषको सिालन गने, प्रदेश सरकारको 
एकीकृत लेखा राख्न ेर वित्तीर् वििरण तर्ार गने‚ प्रदेश आर्थिक मार्मला 
तथा र्ोजना मन्रालर्, महालेखा र्नर्न्रक कार्ािलर् तथा महालेखा परीक्षक 
समक्ष लेखा र वित्तीर् वििरण पेश गने सम्िन्िी अन्र् कार्िविर्ि तोवकए 
िमोम्जम हनुेछ। 

  (४) प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर् थथापना नभए सम्मका 
लार्ग प्रदेश लेखा र्नर्न्रकको काम, कतिव्र् र उत्तरदावर्त्ि महालेखा 
र्नर्न्रक कार्ािलर्ले तोके िमोम्जम हनुेछ ।  

 

पररच्छेद - ३ 

राजथि र व्र्र्को अनमुान  

५. मध्र्मकालीन खर्ि संरर्ना तर्ार गनुिपनेाः (१) प्रत्रे्क आर्थिक िषिको 
िजेट तजुिमा गनुि अम्घ आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्ले आगामी 
तीन आर्थिक िषिको आम्दानी र खर्ि प्रक्षेपण सवहतको मध्र्मकालीन 
खर्ि संरर्ना तर्ार गनुि पनेछ । र्थतो खर्ि संरर्ना िनाउँदा आिर्िक 
विकास र्ोजनालाई मागिदशिनको रुपमा र्लन ुपनेछ । 



 

 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको मध्र्मकालीन खर्ि संरर्नामा 
प्रथतावित र्ोजना िा कार्ििमको विर्ाकलापगत वििरण, प्रत्रे्क 
विर्ाकलापको प्रर्त इकाइि लागत, सिालनमा लाग्न े अनमुार्नत समर्, 
सोिाट प्राप्त हनु सक्ने प्रर्तफल समते खलुाइि प्रत्रे्क र्ोजना िा 
कार्ििमको प्राथर्मकीकरण गनुि पनेछ ।  

थपष्टीकरणाः र्स उपदफाको प्रर्ोजनका लार्ग "प्रथतावित र्ोजना िा 
कार्ििम” भन्नाले सम्भाव्र्ता अध्र्र्न तथा विथततृ प्रर्तिेदन तर्ार भई 
सकेको िा सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गरेर मार कार्ािन्िर्न गनि सवकने नर्ाँ 
र्ोजना िा कार्ििमको वििरण खलुाइि सोको लार्ग गररएको अनमुार्नत 
लागतको पषु्ट् र्ाइि सवहतको वििरणलाइि जनाउनेछ।  

(३) मध्र्मकालीन खर्ि संरर्ना तर्ार गने कार्िविर्ि तोवकए 
िमोम्जम हनुेछ । 

६.   स्रोत अनमुान र खर्िको सीमा र्निािरण गनुिपनेाः (१) आगामी आर्थिक िषिको 
िजेट तथा कार्ििम तजुिमा गने प्रर्ोजनका लार्ग उपलब्ि हनुे स्रोत 
तथा गनि सवकने खर्िको सीमा पूिािनमुान आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना 
मन्रालर्ले र्ाल ुआर्थिक िषिको माघ मसान्तर्भर गररसक्न ुपनेछ। 

  तर¸ र्ो ऐन प्रारम्भ भएको पवहलो आर्थिक िषिको लार्ग र्थतो 
समर् सीमा लागू हनुे छैन । 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजनका लार्ग आर्थिक मार्मला तथा 
र्ोजना मन्रालर्ले एक स्रोत अनमुान सर्मर्त गठन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) िमोम्जमको स्रोत अनमुान सर्मर्तले गत 
आर्थिक िषिको र्थाथि म्थथर्त र र्ाल ु आर्थिक िषिको ६ मवहनाको 



 

 

समवष्टगत आर्थिक पररसूर्कहरू, आगामी आर्थिक िषि उपलब्ि हनु सक्न े
राजथि, अनदुान, विकास सहार्ता र आन्तररक ऋण रकम समेतका 
आिारमा स्रोत अनमुान गनुि पनेछ। 

(४) उपदफा (३) िमोम्जम स्रोत अनमुान भएपर्छ मध्र्मकालीन 
खर्ि संरर्ना समेतलाइि दृवष्टगत गरी आगामी आर्थिक िषिको लार्ग गनि 
सवकन ेखर्िको सीमा र्निािरण गनुि पनेछ। 

(५) उपदफा (३) र (४) िमोम्जम स्रोत अनमुान तथा खर्िको 
सीमा र्निािरण गरी सो को प्रर्तिेदन प्रदेश अथिमन्री समक्ष पेश गनुि 
पनेछ।  

(६) स्रोत अनमुान तथा खर्िको सीमा र्निािरण सम्िन्िी अन्र् 
व्र्िथथा तोवकए िमोम्जम हनुेछ । 

७. िजेट सीमा र मागिदशिन पठाउनाेः (१) आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना 
मन्रालर्ले स्रोत अनमुान सर्मर्तिाट र्निािररत स्रोत तथा खर्िको सीमाको 
अिीनमा रही आगामी आर्थिक िषिको िजेट तजुिमाका लार्ग िजेट सीमा 
र िजेट तजुिमा सम्िन्िी मागिदशिन तथा ढाँर्ा र्नमािण गरी र्ाल ुआर्थिक 
िषिको फागनु मवहनाको दोस्रो हप्तार्भर सम्िम्न्ित मन्रालर्, आर्ोग, 
सम्र्िालर् र र्नकार्मा र्नकार्गत िजेट सीमा उल्लेख गरी िजेट तजुिमा 
सम्िन्िी सीमा र मागिदशिन पठाइसक्न ु पनेछ । र्थतो मागिदशिन 
पठाउँदा आिर्िक विकास र्ोजना र र्रिषीर् खर्ि संरर्नालाई आिार 
मानु्न पनेछ।  

  तर¸ र्ो ऐन प्रारम्भ भएको पवहलो आर्थिक िषिको लार्ग र्थतो 
समर् सीमा लागू हनुे छैन । 



 

 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको िजेट तथा कार्ििम तजुिमा 
ढाँर्ाको र्नमािण गदाि सम्िम्न्ित र्नकार्ले आजिन गनि सक्न े राजथि 
रकम, आर्ोजना सँग सम्िम्न्ित िैदेम्शक अनदुान तथा ऋण रकम र 
प्रथतावित िजेटको पषु्ट् र्ाँइिका लार्ग आिश्र्क अन्र् वििरणहरू समेत 
खलु्ने गरी तर्ार गनुि पनेछ।  

(३) िजेट तजुिमा, छलफल एिं िजेटको मथर्ौदालाइि अम्न्तम 
रूप ददने अन्र् प्रविर्ा र समर् सीमा तोवकए िमोम्जम हनुेछ ।  

८.  विर्नर्ोजन दक्षतााः (१) दफा १० िमोम्जम आगामी आर्थिक िषिको लार्ग 
िजेट प्रथताि गदाि देहार् िमोम्जम गनुि पनेछ, 

(क) सािारण खर्ि र वित्तीर् व्र्िथथाको लार्ग िजेट प्रथताि 
गदाि त्र्थतो खर्ि र्सजिना गने थपष्ट आिार सवहत प्रथतावित 
रकमको पषु्ट् र्ाँइि गने आिश्र्क सूर्ना विथततृ रूपमा 
खलुाउन ुपनेछ।  

(ख) नर्ाँ आर्ोजनाको हकमा रकम प्रथताि गदाि सम्भाव्र्ता 
अध्र्र्न गनि आिश्र्क हनु े तथा सम्भाव्र्ता अध्र्र्न 
पिात आगामी िषि खर्ि हनुसक्ने रकम मार पषु्ट् र्ाँइि 
सवहत प्रथताि गनुि पनेछ।  

 सम्भाव्र्ता अध्र्र्न भइि थिीकृत भइिसकेका तथा िमागत 
रूपमा कार्ािन्िर्नमा रहेका आर्ोजनाका हकमा खररद 
र्ोजना िा सम्झौता अनरुूप आगामी िषि आिश्र्क पने 
रकम मार प्रथताि गनुि पनेछ । 



 

 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम िजेट प्रथताि गदाि दफा ११ 
िमोम्जम लेखाङ्कन गररएको प्रर्तिद्ध कार्िका लार्ग पर्ािप्त रकम छु् र्ाएर 
मार नर्ाँ र्ोजना तथा कार्ििमका लार्ग रकम प्रथताि गनुि पनेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) िमोम्जमको प्रथतावित िजेट तथा 
कार्ििम उपर दफा १० को उपदफा (४) िमोम्जम भएको छलफल 
तथा प्रथतावित िजेट तथा कार्ििमको विश्लषेण र मूल्र्ाङ्कनका आिारमा 
उपर्कु्त ठहररएको िजेट तथा कार्ििम अगामी िषिको विर्नर्ोजन 
वििेर्कमा समािेश गनुि पनेछ।  

९.  पूिि िजेट छलफलाः(१) प्रत्रे्क आर्थिक िषि र्स ऐन िमोम्जम विर्नर्ोजन 
वििेर्क प्रदेश सभामा पेश गनुि भन्दा +कम्म्तमा पन्र ददन अगािै प्रदेश 
अथि मन्रीले विर्नर्ोजन वििेर्कमा समािेश हनुे िजेट तथा कार्ििमको 
र्सद्धान्त, उद्देश्र्, प्राथर्मकता र प्रमखु नीर्तहरू सवहतको पूिि िजेट तर्ार 
गरी प्रदेश सभामा प्रथततु गनुि पनेछ। 

(२) प्रदेश सभाले उपदफा (१) िमोम्जम पूिि िजेट पेश भएको 
+सात ददन र्भर सो मार्थ आिश्र्क छलफल गरी आर्थिक मार्मला तथा 
र्ोजना मन्रालर्लाइि उपर्कु्त सझुाि तथा र्नदेशन उपलब्ि गराउनेछ। 

तर¸ र्ो ऐन प्रारम्भ भएको पवहलो आर्थिक िषिको लार्ग र्थतो समर् 
सीमा लागू हनु ेछैन।  

१०.  िजेट प्रथताि र छलफलाः(१) आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्िाट 
प्राप्त िजेट सीमा र मागिदशिनको अिीनमा रही र्निािररत ढाँर्ामा आफू र 

                                                           
+ केही प्रदेश ऐन संशोिन गनि िनकेो ऐन, २०७७ द्वारा संशोर्ित। 
 



 

 

आफ्नो मातहतका र्नकार्को नीर्त तथा कार्ििम सवहत िजेट प्रथताि 
तर्ार गरी दफा ७ को उपदफा (३) िमोम्जम र्निािररत समर् सीमा 
र्भरै आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्मा पठाउने दावर्त्ि 
सम्िम्न्ित र्नकार्को लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम िजेट प्रथताि गदाि मध्र्मकालीन 
खर्ि संरर्नामा आिाररत रही कार्ािन्िर्न गररने विर्ाकलाप, सो को 
लागत एिं त्र्थतो लागत व्र्होररने स्रोत समेत थपष्ट खलुाइि आगामी 
आर्थिक िषिको िजेट अनमुानको साथै त्र्स पर्छका दईु आर्थिक िषिको 
खर्ि र स्रोतको प्रके्षवपत वििरण पर्न पेश गनुि पनेछ। 

(३) उपदफा (१) िमोम्जमको िजेट प्रथतािको साथमा गत 
आर्थिक िषिको र्थाथि म्थथर्त र र्ाल ुआर्थिक िषिको ६ मवहनासम्मको 
वित्तीर् तथा भौर्तक प्रगर्त वििरण समेत संलग्न गनुि पनेछ। 

(४) उपदफा (३) िमोम्जम प्रथतावित िजेट तथा कार्ििम उपर 
सम्िम्न्ित लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको उपम्थथर्तमा आर्थिक मार्मला तथा 
र्ोजना मन्रालर्मा छलफल हनुछे। 

११.  प्रर्तिद्धता लेखा तथा र्नर्न्रणाः(१) प्रर्र्लत कानूनको अिीनमा रही प्रदेश 
सरकारिाट र्सम्जित आर्थिक दावर्त्ि तथा नपेाल सरकारिाट सम्झौता िा 
र्नणिर् भइि हथतान्तरण भइि आएका विर्भन्न सम्झौता िा र्नणिर्िाट खर्ि 
व्र्होनि िा प्रदेश सरकार िा नेपाल सरकारिाट राजथिमा छुट ददन 
प्रर्तिद्धता जनाइिएको रकमको थपष्ट व्र्होरा देम्खन े गरी लेखा राख्न ु
पनेछ।  



 

 

(२) प्रर्तिद्धता लेखा राख्न ेतथा सो को र्नर्न्रण सम्िन्िी अन्र् 
व्र्िथथा तोवकए िमोम्जम हनुेछ।   

१२. विर्नर्ोजन वििेर्क तर्ार गनेाः (१) दफा १० को उपदफा (३) 
िमोम्जमको िजेट तथा कार्ििम िा आर्ोजनालाई प्राथर्मकीकरण गरी 
िजेट मथर्ौदालाई अम्न्तम रुप ददइि विर्नर्ोजन वििेर्क तर्ार गन े
म्जम्मेिारी आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्को हनुछे। 

(२) आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्ले उपदफा (१) 
िमोम्जम तर्ार भएको विर्नर्ोजन वििेर्कको साथमा आर्थिक वििेर्क 
लगार्त अन्र् आिश्र्क वििेर्कहरू समेत तजुिमा गनुि पनेछ।  

१३. राजथि र व्र्र्को अनमुान पेश गनुिपनेाः (१) प्रदेश अथि मन्रीले प्रत्रे्क 
िषि असार मवहनाको १ गते दफा १२ िमोम्जम अम्न्तम रूप ददइएको 
प्रदेश सरकारको आगामी आर्थिक िषिको लार्ग राजथि र व्र्र्को 
अनमुान प्रदेश सभामा पेश गनुि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम पेश हनुे राजथि र व्र्र्को 
अनमुानको साथमा संवििानको िारा २०७ मा उम्ल्लम्खत वििरणहरूको 
अर्तररक्त देहार्का वििरणहरू समेत समािेश गनुि पनेछाः 

(क) अम्घल्लो आर्थिक िषिमा गररएको अनमुान अनसुार राजथि 
संकलन भए नभएको वििरणको साथै कर िा गैह्र करमा 
छुट ददइएको वििरण। 

(ख) दफा ५ िमोम्जम तर्ार गररएको मध्र्मकालीन खर्ि 
संरर्ना, 

(ग) अनदुान, साििजर्नक ऋण र लगानी सम्िन्िी नीर्त, 



 

 

१४. परामशि गनि सक्नाेः प्रदेश सरकारले आर् र व्र्र्को अनमुान तर्ार गनुि 
अम्घ तत ्सम्िन्िमा सम्िम्न्ित सरोकारिालासँग आिश्र्क परामशि गनि 
सक्नेछ। 

१५. घाटा िजेट पेश गनि सक्नाेः (१) प्रदेश सरकारले घाटा िजेट पेश गनि 
सक्नेछ । र्सरी घाटा िजेट पेश गदाि घाटा पूर्ति गने स्रोत र सो को 
थपष्ट आिार खलुाउन ुपनेछ। तर प्रशासर्नक खर्ि व्र्होनि घाटा िजेट 
पेश गनि सवकने छैन । 

 (२) घाटा िजेट सम्िन्िी अन्र् व्र्िथथा तोवकए िमोम्जम हनुछे।  

 

पररच्छेदाः४ 

िजेट र्नकासा, रकमान्तर तथा र्नर्न्रण 

१६. िजेट र्नकासााः (१) विर्नर्ोजन ऐन िा पेश्की खर्ि ऐन जारी भएपर्छ 
खर्ि गनि अर्िकार प्राप्त कार्ािलर्ले िावषिक कार्ििमको आिारमा 
विर्नर्ोजन ऐनको अनसूुर्ीमा उम्ल्लम्खत रकम खर्ि गनि सक्न ेछन।्  

(२) विर्नर्ोजन ऐनको अनसूुर्ीमा उम्ल्लम्खत विर्नर्ोम्जत रकम 
एकभन्दा िढी कार्ािलर्ले खर्ि गनुिपने अिथथामा तालकु र्नकार्ले 
विर्नर्ोजन ऐन िा पेश्की खर्ि ऐन जारी भएको ७ ददनर्भर िाँडफाँड 
गरी सम्िम्न्ित कार्ािलर्लाई जानकारी ददन ु पनेछ। र्सरी एक पटक 
िाँडफाँड गररसकेपर्छ पटक-पटक िाँडफाँड गनि पाइन ेछैन । 

(३) उपदफा (२) िमोम्जमको वििरण आर्थिक मार्मला तथा 
र्ोजना मन्रालर्, प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्, महालेखा र्नर्न्रक 



 

 

कार्ािलर् र सम्िम्न्ित कोष तथा लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्लाई पठाउन ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (२) िमोम्जम िाडँफाँडको जानकारी प्राप्त भएपर्छ 
सम्िम्न्ित कार्ािलर्ले उपदफा (१) िमोम्जम खर्ि गनि सक्ने छन।् 

(५) एक मन्रालर् अन्तगित विर्नर्ोम्जत िजेट अको मन्रालर् 
िा अन्तगितको र्नकार् माफि त कार्ििम सिालन गरी खर्ि गनि 
आिश्र्क भएमा त्र्थतो िावषिक कार्ििम र िजेट विर्नर्ोजन भएको 
र्नकार्को सम्र्िले सम्िम्न्ित र्नकार्को सम्र्िलाई त्र्थतो िावषिक 
कार्ििम र िजेट विर्नर्ोजनको खर्ि गने अम्ततर्ारी प्रदान गनुि पनेछ।  

(६) सम्िम्न्ित कार्ािलर्को नाममा विर्नर्ोम्जत िा िाँडफाडँ 
भएको रकम सो कार्ािलर्को भकु्तानी आदेशका आिारमा प्रदेश सम्ित 
कोषिाट प्रदेश आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्द्वारा र्निािररत नीर्त 
अन्तगित रही प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले तोकेको प्रविर्ा अनसुार 
एकल खाता कोष प्रणालीिाट भकु्तानी र्नकासा हनुेछ। 

(७) सम्िम्न्ित कार्ािलर्को नाममा विर्नर्ोजन िा िाँडफाँड 
भएको रकम प्रर्र्लत कानून िमोम्जम खर्ि गने, लेखा राख्न,े प्रर्तिेदन 
गने, लेखापरीक्षण गराउने र िेरूजू फछ र्ौट गने गराउने उत्तरदावर्त्ि 
सम्िम्न्ित कार्ािलर् प्रमखुको हनुछे। 

(८) सरकारी रकम भकु्तानी तथा र्नकासा ददने, कोष सिालन 
गने गराउन ेसम्िन्िी अन्र् कार्िविर्ि तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

१७.  रकमान्तर तथा स्रोतान्तराः (१) विर्नर्ोजन ऐनमा तोवकएको कुन ै एक 
अनदुान संकेत अन्तगितको िजेट उप-शीषिकमा रकम नपगु भएमा सोही 



 

 

ऐनमा तोवकएको कुनै एक िा एकभन्दा िढी अनदुान संकेत अन्तगितको 
उप-शीषिकमा िर्त हनुे रकम मध्रे्िाट प्रदेश विर्नर्ोजन ऐनमा 
तोवकएको सीमा र्भर रही आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्ले 
रकमान्तर गनि सक्नेछ। 

(२) आफ्नो र्नकार्को अनदुान संकेत अन्तगितको कुनै िजेट 
उप-शीषिकमा रकम नपगु भएमा सो अनदुान संकेत अन्तगित रकम िर्त 
भएको अन्र् िजेट उप-शीषिकहरूिाट प्रदेश विर्नर्ोजन ऐनमा तोवकएको 
सीमा र्भर रही खर्ि व्र्होने स्रोत पररितिन नहनु े गरी र्ाल ु िजेटिाट 
र्ाल ु तफि का खर्ि शीषिकहरूमा र पूजँीगत िजेटिाट पूजँीगत तफि का 
खर्ि शीषिकहरूमा सम्िम्न्ित सम्र्िले तोवकए िमोम्जम रकमान्तर गनि 
सक्नेछ । तर र्सरी रकमान्तर गदाि तलि, भत्ता, पोशाक, खाद्यान्न, 
पानी तथा विजलुी, सिार महशलु र घरभाडा जथता अर्निार्ि दावर्त्ििाट 
रकमान्तर गनि पाइन ेछैन ।  

(३) प्रदेश विर्नर्ोजन ऐन अन्तगित कुनै एक प्रकारको खर्ि 
व्र्होने स्रोतमा रहेको रकम अको स्रोतमा साने र भकु्तानी विर्ि पररितिन 
गने अर्िकार आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्को हनुछे।  

(४) रकमान्तर तथा स्रोतान्तर सम्िन्िी अन्र् व्र्िथथा तोवकए 
िमोम्जम हनुेछ। 

१८. िजेट रोक्का िा र्नर्न्रण गनि र समपिण गराउन सक्नाेः (१) दफा १६ मा 
जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पर्न प्रदेशको आर्थिक म्थथर्त र प्रदेश 
सम्ित कोषमा जम्मा रहेको रकमलाई विर्ार गरी आर्थिक मार्मला तथा 
र्ोजना मन्रालर्ले प्रदेश सम्ित कोष मार्थ व्र्र्भार हनुे रकम िाहेक 



 

 

विर्नर्ोम्जत रकममा आिश्र्कता अनसुार पूणि िा आमं्शक रुपमा रोक्का िा 
र्नर्न्रण गनि सक्नेछ। 

(२) प्रदेश विर्नर्ोजन ऐनमा समािेश भएको कुनै रकम र सो 
रकमिाट सिालन हनु े कार्ििमको आर्थिक िषिको दोस्रो र्ौमार्सक 
अिर्िसम्म पर्न सन्तोषजनक रूपमा कार्ािन्िर्न नभएको िा हनु नसक्न े
ठहर भएमा आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्ले त्र्थतो िजेट 
समपिण गनि लगाइि आिश्र्क अन्र् शीषिकमा दफा १७ िमोम्जम 
रकमान्तर गनि सक्नेछ।  

१९. प्रदेश सम्ित कोषिाट हनु े वित्तीर् हथतान्तरणाः (१) प्रदेश सम्ित कोषिाट  
थथानीर् तहलाई प्रदान गने समानीकरण अनदुान, सशति अनदुान, 
समपरुक अनदुान र विशेष अनदुान रकमको हथतान्तरण आर्थिक मार्मला 
तथा र्ोजना मन्रालर्िाट प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर् माफि त 
हनुेछ। 

(२) प्रदेश सम्ित कोषिाट थथानीर् तहमा हथतान्तरण हनुे रकम 
हथतान्तरण सम्िन्िी अन्र् व्र्िथथा तोवकए िमोम्जम हनुछे। 

२०.  िजेट तथा कार्ििमको मूल्र्ाङ्कन: िजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्न 
अिथथाको मूल्र्ाङ्कन गरी आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्ले 
अिििावषिक र िावषिक रूपमा सो अिर्ि समाप्त भएको दइुि मवहना र्भर 
देहार्का वििरण साििजर्नक गनुि पनेछाः  

(क) राजश्व, खर्ि, आर्ोजना र कार्ििम संर्ालन गनि नपेाल सरकारिाट 
प्राप्त भएको समानीकरण अनदुान, सशति अनदुान, समपरुक अनदुान 
र विशेष अनदुान रकम, िैदेम्शक अनदुान तथा ऋणको अनमुान, 
प्रार्प्त तथा पररर्ालनको र्थाथि वििरण,  



 

 

(ख) प्रदेश सरकारको नीर्त तथा िजेटमा समािेश भएका 
कार्ििमहरूको कार्ािन्िर्न अिथथा, 

(ग)  अन्र् आिश्र्क वििरणहरू । 

 

पररच्छेद - ५ 

कारोिारको लेखा 

२१. लेखाको र्सद्धान्त, आिार र लेखा ढारँ्ााः (१) विर्नर्ोजन, राजथि, िरौटी 
तथा अन्र् कारोिारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीको र्सद्धान्त अनरुूप 
नगदमा आिाररत हनुेछ । प्रदेश सरकारले तोकेको र्मर्त देम्ख प्रोदभािी 
आिारमा लेखा राख्न े प्रणाली कार्ािन्िर्न गनेछ । प्रदेश सरकारले 
महालेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को थिीकृर्त र्लई तोकेको र्मर्त देम्ख 
प्रोदभािी लेखा प्रणाली कार्ािन्िर्न गनि सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको लेखा राख्न े प्रर्ोजनका लार्ग 
नेपाल सरकारको ढाँर्ासँग तादात्म्र् हनु े गरी प्रदेश लेखा र्नर्न्रक 
कार्ािलर्ले लेखा ढाँर्ा र आर्थिक संकेत तथा िगीकरण तजुिमा गरी 
महालेखा र्नर्न्रक कार्ािलर् माफि त महालेखा परीक्षकिाट थिीकृत 

गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) िमोम्जम थिीकृत भएको आर्थिक संकेत तथा 
िगीकरण र लेखा ढाँर्ा सिैको जानकारीको लार्ग प्रकाशन गनुि पनेछ।  

(४) उपर्नर्म (२) िमोम्जम थिीकृत आर्थिक संकेत तथा 
िगीकरण र लेखा ढाँर्ामा सिुार तथा पररमाजिन गनि आिश्र्क देखेमा 
प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले सिुार तथा पररमाजिन गनुिपने ढाँर्ा 
तर्ार गरी महालेखा परीक्षकिाट थिीकृत गराउन ुपनेछ। 



 

 

(५) उपदफा (२) िमोम्जम थिीकृत लेखा ढाँर्ा र आर्थिक 
संकेत तथा िगीकरणको कार्ािन्िर्नका सम्िन्िमा कुन ैदद्ववििा देम्खएमा 
थपष्ट गने म्जम्मेिारी प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को हनुेछ।  

२२.  कारोिारको लेखााः (१) प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले प्रदेश सम्ित 
कोषको अर्तररक्त विर्नर्ोजन, राजथि, िरौटी, प्रदेश सरकारलाई नेपाल 
सरकारिाट प्राप्त हनुे िैदेम्शक अनदुान, ऋण सहार्ता, लगानी र अन्र् 
कारोिारको एकीकृत लेखा तर्ार गरी राख्न ुपनेछ।  

(२) विर्नर्ोजन, राजथि तथा िरौटीका अर्तररक्त अन्र् सिै 
प्रकारका कारोिार र िजेटमा समािेश नभएका जनुसकैु प्रकारको 
सहार्ता िा स्रोतिाट भएको खर्िको लेखा सम्िम्न्ित कार्ािलर्ले तर्ार 
गनुि पनेछ।  

(३) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले मातहत कार्ािलर्िाट 
विर्नर्ोजन, राजथि, िरौटी लगार्त सिै वित्तीर् वििरण र्लई प्रदेशको 
एकीकृत वित्तीर् वििरण र एकीकृत वहसाि तर्ार गरी तोवकएको समर् 
र्भर प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्लाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(४) प्रदेश मन्रालर् अन्तगितको सम्पम्त्त र दावर्त्िको लेखाङ्कन 
एिं प्रर्तिेदन गने दावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हनुछे । लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृतिाट प्राप्त वििरणको आिारमा प्रदेश लेखा र्नर्न्रक 
कार्ािलर्ले प्रदेशको एकीकृत वित्तीर् वििरण तर्ार गनेछ । 

(५) प्रदेश र्भरका सिै सरकारी कारोिारको एकीकृत वित्तीर् 
वििरण तर्ार गरी प्रदेश आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्, 
महालेखा र्नर्न्रक कार्ािलर् र महालेखा परीक्षक समक्ष पेश गनुि प्रदेश 
लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को कतिव्र् हनुेछ ।  



 

 

२३. राजथि दाम्खला र राजथि लेखााः (१) प्रर्र्लत कानून िमोम्जम प्रदेश 
सरकारलाई प्राप्त हनुे राजथि तथा सरकारी रकम कार्ािलर्मा प्राप्त 
भएपर्छ तोवकए िमोम्जम सरकारी कारोिार गने िैंकमा दाम्खला गनुि 
पनेछ।  

(२) सरकारी कारोिार गने थिीकृर्त प्राप्त िैंकमा जम्मा हनु 
आएको राजथि सोही ददन सम्ित कोषमा दाम्खला गनुि पनेछ । कुन ै
काि ु िावहरको पररम्थथर्त परी सोही ददन राजथि दाम्खला हनु नसकेमा 
सोको भोर्लपल्ट सम्ित कोषमा दाम्खला गनुि पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) विपररत सरकारी कारोिार गनि थिीकृर्त प्राप्त 
कुनै िैंकले प्रदेश सम्ित कोषमा राजथि दाम्खला नगरेको पाइएमा प्रदेश 
लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को र्सफाररसमा नपेाल राष्ट्र िैंकले दश ददनसम्म 
वढलो गरेको भए दश प्रर्तशत जररिाना गरी राजथि दाम्खला गनि लगाइि 
सो िैंकको इजाजत रद्द गने तफि  कारिाही गनुि पनेछ ।  

(४) राजथिको लगत तथा लेखा राख्न,े वहसाि र्भडान गने, 
वित्तीर् वििरण तर्ार गने, लेखापरीक्षण गराउने उत्तरदावर्त्ि कार्ािलर् 
प्रमखुको हनुछे ।  

२४. नगद, म्जन्सी दाम्खला र लेखााः (१) म्जम्मेिार व्र्म्क्तले आफ्नो म्जम्मामा 
आएको सरकारी नगदीको हकमा सोही ददन िा त्र्सको भोर्लपल्ट र 
म्जन्सी मालसामान भए सात ददनर्भर र्था थथानमा दाम्खला गरी शे्रथता 
खडा गनुि पनेछ।  

(२) आफ्नो म्जम्मामा आएको सरकारी नगदी सोही ददन िा 
त्र्सको भोर्लपल्ट र्था थथानमा दाम्खला नगरेको देम्खन आएमा 
सम्िम्न्ित तालकु कार्ािलर् िा विभागीर् प्रमखुले दश ददनसम्म वढलो 



 

 

गरेको भए दश प्रर्तशत जररिाना गरी सो समेत दाम्खला गनि लगाउने र 
सो भन्दा पर्न वढलो गरेको भए १० प्रर्तशत जररिाना गरी नगद 
दाम्खला गनि लगाई कसरुको मारा अनसुार प्रर्र्लत कानून िमोम्जम 
विभागीर् कारिाही समेत गनि गराउन सक्नछे। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापर्न 
दाम्खला गनुि पने नगद िैंक र कार्ािलर् िीर्को दूरी समेतलाई विर्ार 
गरी प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले नगद दाम्खला गने म्र्ाद तोवक 
ददन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) िमोम्जमको म्र्ादर्भर म्जम्मेिार व्र्म्क्तले 
नगदी तथा म्जन्सी दाम्खला गरेको शे्रथता खडा गनि नसकेमा त्र्सको 
मनार्सि कारण खलुाइ एक तह मार्थको अर्िकारी समक्ष म्र्ाद थपको 
लार्ग अनरुोि गनि सक्नेछ । र्सरी अनरुोि भइि आएमा एक तह 
मार्थको अर्िकारीले मनार्सि कारण देखेमा एकैपटक िा दईुपटक गरी 
िढीमा तीस ददन सम्मको म्र्ाद थप गररददन सक्नछे। 

(५) उपदफा (३) िमोम्जम थवपएको म्र्ादर्भर पर्न शे्रथता खडा 
नगने म्जम्मेिार व्र्म्क्तलाई एक तह मार्थको अर्िकारीले कलम ै वपच्छे 
एकसर् रुपैर्ाँ िा र्िगोको दश प्रर्तशत सम्म जररिाना गनि सक्नछे।  

२५. लेखा दाम्खला गनेाः (१) प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले तोवकएको 
अिर्िर्भर प्रत्रे्क आर्थिक िषि प्रदेश सम्ित कोषको अर्तररक्त विर्नर्ोजन, 

राजथि, िरौटी, िैदेम्शक अनदुान र ऋण सहार्ता तथा लगानीको लेखा र 
आर्थिक िषिको एकीकृत लेखाको वित्तीर् वििरण प्रदेश आर्थिक मार्मला 
तथा र्ोजना मन्रालर्, महालेखा र्नर्न्रक कार्ािलर् र महालेखा 
परीक्षकको कार्ािलर् समक्ष दाम्खला गनुि पनेछ।  



 

 

 (२) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले मातहत कार्ािलर् समेतको 
प्रत्रे्क आर्थिक िषिको सम्पूणि आर्-व्र्र्को एकीकृत वित्तीर् वििरण 
तर्ार गरी तोवकएको अिर्िर्भर प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर् र 
महालेखा परीक्षकको कार्ािलर् समक्ष पेश गनुि पनेछ ।  

(३) म्जम्मेिार व्र्म्क्तले कारोिारको लेखा र सम्िम्न्ित 
कागजात तोवकएको कार्ािलर् िा लेखापरीक्षक समक्ष तोवकएको अिर्ि 
र्भर तोवकए िमोम्जम दाम्खला गनुि पनेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) िमोम्जम लेखा दाम्खला गनि नसकेको 
मनार्सि कारण देखाई म्र्ाद थपको लार्ग अनरुोि गरेमा एक तह 
मार्थको अर्िकारीले िढीमा तीस ददन सम्मको म्र्ाद थप गररददन 
सक्नेछ । तर र्सरी म्र्ाद थप गदाि महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्मा 
एकीकृत लेखा दाम्खला गने समर् अिर्ि प्रभावित नहनुे गरी गनुि पनेछ।  

(५) उपदफा (४) िमोम्जम थप गररएको म्र्ाद र्भर पर्न लेखा 
दाम्खला नगने म्जम्मेिार व्र्म्क्तलाई एक तह मार्थको अर्िकारीले पवहलो 
पटकको लार्ग प्रत्रे्क कलममा एक सर् रुपैर्ाँको दरले र दोस्रो 
पटकमा प्रत्रे्क कलमको लार्ग दईु सर् रुपैर्ाँको दरले जररिाना गनि 
सक्नेछ र पनुाः अको पटक सोही कार्ि गरेमा प्रर्र्लत कानून िमोम्जम 
विभागीर् कारिाही समेत गनि सवकनेछ । 

(६) तोवकएको अिर्ि र्भर महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्मा 
लेखा तथा वित्तीर् वििरण दाम्खला गराउन नसकी मनार्सि मावफकको 
कारण देखाई लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत िा म्जम्मेिार व्र्म्क्तले म्र्ाद 
थपको लार्ग अनरुोि गरेमा महालेखा परीक्षक िा र्नजले तोकेको 
अर्िकारीले िढीमा पैंतीस ददन सम्मको म्र्ाद थवपददन सक्नेछ । 



 

 

(७) उपदफा (६) िमोम्जम म्र्ाद थप माग नगरेमा िा थवपएको 
म्र्ाद र्भर पर्न लेखा र वित्तीर् वििरण दाम्खला नगरेमा महालेखा 
परीक्षकले म्जम्मेिार व्र्म्क्त भए लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतलाई र लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृत भए एक तह मार्थको अर्िकारीलाई र्नदेशन ददन 
सक्नेछ र त्र्थतो र्नदेशनको पालना गनुि र्नजको कतिव्र् हनुछे।  

(८) उपदफा (७) िमोम्जम र्नदेशन ददंदा पर्न लेखा तथा 
वित्तीर् वििरण दाम्खला नगरेमा प्रर्र्लत कानून िमोम्जम विभागीर् 
कारिाही समेत गनि सवकनछे । 

(९) राजथि, नगदी, म्जन्सी तथा िरौटी दाम्खला गने तथा 
त्र्सको लेखा अर्भलेख अद्यािर्िक रुपमा राख्न ेसम्िन्िी अन्र् कार्िविर्ि 
तोवकए िमोम्जम हनुछे । 

२६. एकीकृत वित्तीर् वििरण तर्ार गनेाः (१) प्रदेश सम्ित कोष एिम ्अन्र् 
सरकारी कोषहरूको एकीकृत िावषिक वित्तीर् वििरण तर्ार गन े
म्जम्मेिारी प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को हनुछे ।  

(२) आफ्नो कार्िके्षर र्भरका कार्ािलर्हरूको संघीर् र प्रदेश 
सरकारिाट प्राप्त भएको अनदुान, राजथि िाँडफाँडिाट प्राप्त रकम, 
आन्तररक आर् तथा ऋण र अनदुान समेतको वििरण र आफ्नो के्षर 
र्भरका थथानीर् तहको आर्थिक कारोिारको छुिा छुिै र एकीकृत 
वििरण तर्ार गरी आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर् र 
महालेखार्नर्न्रक कार्ािलर्मा पठाउन े म्जम्मेिारी सम्िम्न्ित प्रदेश लेखा 
र्नर्न्रक कार्ािलर्को हनुछे। 

(३) आफ्नो कार्िक्षेर र्भरका कार्ािलर्हरूको संघीर् र प्रदेश 
सरकारिाट प्राप्त भएको अनदुान, राजथि िाँडफाँडिाट प्राप्त रकम, 



 

 

आन्तररक आर् तथा ऋण र अनदुान समेतको वििरण र थथानीर् तहको 
आर्थिक कारोिारको छुिा छुिै र एकीकृत वििरण तर्ार गरी प्रदेश लेखा 
र्नर्न्रक कार्ािलर्मा र महालेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्मा पठाउने 
म्जम्मेिारी सम्िम्न्ित कोष तथा लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को हनुछे। 

(४) थथानीर् तहर्भरका कार्ािलर्हरूको संघीर् र प्रदेश 
सरकारिाट प्राप्त भएको अनदुान, राजथि िाँडफाँडिाट प्राप्त रकम, 
आन्तररक आर् तथा ऋण र अनदुान समेतको वििरण देम्खन े गरी 
एकीकृत वििरण तर्ार गरी सम्िम्न्ित प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर् र 
कोष तथा लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्मा पठाउन े म्जम्मेिारी सम्िम्न्ित 
थथानीर् तहको हनुछे। 

(५) आ-आफ्नो कार्ि के्षर र्भरको वित्तीर् वििरण पेश नगने 
तथा लेखापरीक्षण नगराउन ेकार्ािलर् तथा थथानीर् तहलाई प्रिाह हनु े
अनदुान रकम रोक्का राख्न सवकनेछ । 

(६) प्रदेशले तर्ार गने वित्तीर् प्रर्तिदेन नेपाल सरकारिाट 
थिीकृत मापदण्ड िमोम्जम हनुेछ।  

२७. हानी नोक्सानी असलु उपर गररनाेः र्स ऐन िमोम्जम राख्न ु पने 
कारोिारको लेखा ठीकसगँ नराखेको कारणिाट प्रदेश सरकारलाई कुन ै
वकर्समको हानी नोक्सानी तथा क्षर्त हनु गएमा त्र्सरी पनि गएको हानी 
नोक्सानी तथा क्षर्तपूर्ति म्जम्मेिार व्र्म्क्तिाट सरकारी िाँकी सरह असलु 
उपर गररनेछ। 

 

 

 

 

 



 

 

पररच्छेद - ६ 

भ्रमण खर्ि 

२८. भ्रमणमा खटाउन:े सरकारी कामको र्सलर्सलामा कुनै पदार्िकारी तथा 
कमिर्ारीलाई थिदेश िा विदेशमा काज खटाउन सवकनेछ।  

२९. दैर्नक तथा भ्रमण भत्तााः सरकारी कामको र्सलर्सलामा कुनै पदार्िकारी तथा 
कमिर्ारीलाई थिदेश िा विदेशमा काज खटाउँदा भ्रमण खर्ि 
र्नर्मािलीमा तोवकए िमोम्जम दैर्नक भत्ता तथा भ्रमण भत्ता प्रदान 
गररनेछ।   

 

पररच्छेद - ७ 

आन्तररक र्नर्न्रण तथा लेखापरीक्षण  

३०. आन्तररक र्नर्न्रण प्रणालीाः (१) प्रदेश तहका सिै लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतहरुले आफ्नो र मातहतका सिै सरकारी कार्ािलर्हरूिाट 
सम्पादन गररने कार्िहरु र्मतव्र्र्ी, प्रभािकारी र कार्िदक्षता पूणि ढंगिाट 
सम्पादन गनि, वित्तीर् प्रर्तिेदन प्रणालीलाई विश्वसनीर् िनाउन तथा 
प्रर्र्लत कानून िमोम्जम सम्पादन गनि आ-आफ्नो कामको प्रकृर्त 
अनसुार आन्तररक र्नर्न्रण प्रणाली तर्ार गरी र्ो ऐन प्रारम्भ भएको 
एक िषि र्भर लागू गरी सक्न ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको आन्तररक र्नर्न्रण प्रणाली 
सम्िन्िी ढाँर्ा र कार्िविर्ि आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्ले 
तोके िमोम्जम हनुछे । 

(३) आन्तररक र्नर्न्रण प्रणाली कार्ािन्िर्नको अनगुमन 
सम्िम्न्ित लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतिाट हनुेछ। 



 

 

३१. आन्तररक र्नर्न्रण सर्मर्ताः  (१) दफा  ३० िमोम्जमको आन्तररक 
र्नर्न्रण प्रणालीको कार्ािन्िर्नका लार्ग प्रत्रे्क र्नकार्मा देहार् 
िमोम्जमको आन्तररक र्नर्न्रण सर्मर्त रहनेछाः- 

)क(  सम्िम्न्ित र्नकार्को लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृत िा प्रमखु 

- अध्र्क्ष, 
 

)ख(  सम्िम्न्ित र्नकार्को प्रशासन िा र्ोजना 
महाशाखा / शाखा प्रमखु 

- सदथर्, 

)ग(  अध्र्क्षले तोकेको सम्िम्न्ित र्नकार्मा 
कार्िरत विषर् के्षरसँग सम्िम्न्ित 
राजपरांवकत दद्वतीर् शे्रणीको अर्िकृत 
प्रर्तर्नर्ि 

 
 

- सदथर्, 

)घ(  प्रदेश लेखार्नर्न्रक कार्ािलर्को कम्तीमा 
राजपरांवकत अर्िकृत प्रर्तर्नर्ि 

 
- सदथर्   

)ङ(  सम्िम्न्ित र्नकार्को आर्थिक प्रशासन 
प्रमखु 

- सदथर् सम्र्ि 

 (२) उपदफा (१) िमोम्जमको सर्मर्तले आफ्नो र्नकार् र 
अन्तगितिाट सम्पादन गररन ेकार्िहरू प्रर्र्लत कानून िमोम्जम र्नर्र्मत 
तररकाले दक्षतापूणि एिं र्मतव्र्र्ी रुपमा सम्पादन गरी नर्तजा उन्मखु 
गराउने, वित्तीर् जोम्खम न्रू्नीकरण गने, वित्तीर् प्रर्तिेदनहरूलाई 
विश्वसनीर् िनाउने तथा लेखापरीक्षणिाट कार्म भएका िेरूज ूफछ र्ौट 
गरी गराइि आन्तररक र्नर्न्रण प्रणालीलाइि सदुृढ एिं प्रभािकारी िनाउन 
आिश्र्क कार्िहरू सम्पादन गनेछ। 

(३) आन्तररक र्नर्न्रण सर्मर्तको अन्र् कार्िविर्ि तोवकए 
िमोम्जम हनुेछ ।  



 

 

३२. आन्तररक लेखापरीक्षणाः (१) प्रदेश लेखार्नर्न्रक कार्ािलर् िा सो 
कार्ािलर्ले तोकेको कार्ािलर्िाट प्रदेश सरकार अन्तगितका सिै 
कार्ािलर्हरूको आर्थिक कारोिारको र्नर्र्मतता, र्मतव्र्वर्ता, कार्िदक्षता 
र प्रभािकाररताका आिारमा आन्तररक लेखापरीक्षण गनुि पनेछ।  

(२) आफ्नो कार्ािलर्को आन्तररक लेखापरीक्षण गराउने 
म्जम्मेिारी सम्िम्न्ित कार्ािलर् प्रमखुको हनुेछ । 

(३) आन्तररक लेखापरीक्षकको काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार् 
िमोम्जम हनुेछाः 

(क) आन्तररक लेखापरीक्षकले सम्िम्न्ित र्नकार्को उद्दशे्र् 
अनरुूपका र्निािररत कार्ि सम्पादनसगँ सम्िम्न्ित 
कारोिारको गम्णतीर् शदु्धता र कानूनको 
पररपालनाको पूणि परीक्षण गनुि पनेछ । सम्िम्न्ित 
र्नकार्को कार्ि सम्पादनका िममा पररर्ालन भएको 
स्रोतको नर्तजामूलक उपर्ोग एिम ् प्रभािकाररता 
सम्िन्िमा जोम्खम विश्लषेणमा आिाररत भइि 
लेखाजोखा गरी सझुाि गने र अिलम्िन गररएका 
आन्तररक र्नर्न्रण प्रणाली लगार्तका नीर्तगत 
एिम ् प्रविर्ागत पक्षहरूको व्र्िथथापकीर् 
अभ्र्ासका सम्िन्िमा लेखाजोखा गरी सझुाि प्रथततु 
गनुि पनेछ। 

(ख) खण्ड (क) िमोम्जम परीक्षण गदाि साििजर्नक वित्तीर् 
जिाफदेवहता र पारदम्शिताको प्रिद्धिन गदै सम्िम्न्ित 
र्नकार्को आन्तररक र्नर्न्रण प्रणालीको सदुृढीकरण 



 

 

तथा आर्थिक अनशुासनको पररपालनमा सहर्ोग 
परु् र्ाउने गरी प्रर्तिेदन गनुि आन्तररक 
लेखापरीक्षकको कतिव्र् हनुछे । 

(ग) आन्तररक लेखापरीक्षण प्रर्ोजनका लार्ग सम्िम्न्ित 
र्नकार्को आर्थिक कारोिार र सो सगँ सम्िम्न्ित 
अर्भलेख तथा र्नणिर्हरू र्नरीक्षण, परीक्षण तथा जाँर् 
गनि पाउने अर्िकार आन्तररक लेखापरीक्षकलाइि 
हनुेछ।  

(घ) आन्तररक लेखापरीक्षकले तोवकए िमोम्जम आन्तररक 
लेखापरीक्षण गरी देम्खएका व्र्होरा खलुाइि सझुाि 
सवहतको प्रर्तिेदन गनुि पनेछ।  

(४) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफूलाइि खटाउने र आन्तररक 
लेखापरीक्षण गने र्नकार्प्रर्त म्जम्मेिार रही आफ्नो काम कतिव्र् र 
अर्िकार प्रर्ोगको र्सलर्सलामा सदार्ाररता, िथतरु्नष्ठता, गोपनीर्ता, 
सक्षमता सवहत तोवकए िमोम्जमका अन्र् आर्रण पालना गनुि पनेछ। 
साथै आन्तररक लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षणको र्सलर्सलामा जानकारीमा 
आएको कुनै सूर्ना िा तथ्र् लेखापरीक्षण प्रर्तिेदनमा समािेश गने 
िाहेक अन्र् कुनै पर्न रूपमा कसैलाइि उपलब्ि गराउन ुहुँदैन। 

(५) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्नो कार्ि सम्पादनका िममा 
र्स ऐन िमोम्जमको अर्िकार प्रर्ोग गरी आन्तररक लेखापरीक्षण गरेकै 
आिारमा र्नज उपर कुन ै कानूनी कारिाही र्लाइने छैन । तर 
आन्तररक लेखापरीक्षकले अनमु्र्त कार्ि गरेमा िा िदर्नर्तपूििक कार्ि 



 

 

सम्पादन गरेको प्रमाम्णत भएमा प्रर्र्लत कानून िमोम्जमको कारिाही िा 
अर्भर्ोजन गनि िािा पगुकेो मार्नने छैन। 

(६) आन्तररक लेखापरीक्षण प्रर्तिेदनमा समािेश भएका व्र्होरा 
अम्न्तम लेखापरीक्षण हनु ुअगािै फर्छ्यौट तथा संपरीक्षण गराइि अम्न्तम 
लेखापरीक्षक समक्ष प्रथततु गनुि पनेछ । अम्न्तम लेखापरीक्षण हुँदा 
प्रथततु हनु आएका आन्तररक लेखापरीक्षणका सझुािहरूको सम्िन्िमा 
कारण सवहत हटाइएकोमा िाहेक अन्र् सझुािहरूलाइि अम्न्तम 
लेखापरीक्षकले आफ्नो सझुािमा प्रथततु गनुि पनेछ।  

(७) प्रदेश लेखार्नर्न्रक कार्ािलर्ले आन्तररक लेखापरीक्षणलाइि 
थितन्र, र्नष्टपक्ष र प्रभािकारी िनाउन आन्तररक लेखापरीक्षण र आर्थिक 
प्रशासन सिालनका लार्ग अलग अलग कमिर्ारी खटाउने व्र्िथथा गनुि 
पनेछ।  

(८) प्रदेश लेखार्नर्न्रक कार्ािलर्ले र्स ऐन िमोम्जम भएको 
आन्तररक लेखापरीक्षणको एकीकृत िावषिक प्रर्तिेदन आम्श्वन मसान्त र्भर 
तर्ार गरी आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्मा पेश गनुि पनेछ । 
र्थतो प्रर्तिेदन साििजर्नक गनुि पनेछ।  

(९) आन्तररक लेखापरीक्षण सम्िन्िी अन्र् कार्िविर्ि तोवकए 
िमोम्जम हनुेछ।  

३३. अम्न्तम लेखापरीक्षणाः (१) प्रत्रे्क कार्ािलर्ले सिै प्रकारका आर्-व्र्र् 
तथा कारोिारको तोवकए िमोम्जमको लेखा र वित्तीर् वििरण पेश गरी 
महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्िाट अम्न्तम लेखापरीक्षण गराउन ुपनेछ। 

(२) महालेखा परीक्षकले अम्न्तम लेखापरीक्षण गदाि आन्तररक 
लेखापरीक्षकको प्रर्तिदेनलाइि समेत आिार र्लन ुपनेछ। 



 

 

३४. कारोिारको लेखा तथा वििरण दाम्खला गनुि पनेाः(१) कार्ािलर्को 
सरकारी नगदी, म्जन्सी आर्-व्र्र्को लेखा आकम्थमक र्नरीक्षण गदाि िा 
आन्तररक िा अम्न्तम लेखापरीक्षणको र्सलर्सलामा सोर्िएको प्रश्नको 
जिाफ िा माग गररए िमोम्जमको लेखा तथा वििरण तोवकएको 
म्र्ादर्भर दाम्खला गनुि सम्िम्न्ित अर्िकृत िा म्जम्मेिार व्र्म्क्तको 
कतिव्र् हनुछे। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम तोवकएको म्र्ादर्भर काम सम्पन्न 
गनि नसवकने भई मनार्सि मावफकको कारण सवहत म्र्ाद थपको लार्ग 
अनरुोि गरेमा र त्र्थतो कारण मनार्सि देम्खएमा सो प्रश्न सोिनी गने िा 
वििरण माग गने अर्िकारी िा र्नकार्ले मनार्सि मावफकको म्र्ाद थप 
गररददन सक्नछे। 

(३) उपदफा (१) र (२) िमोम्जम ददइएको म्र्ादर्भर 
सोर्िएको प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको लेखा पेश गनि नसक्ने 
अर्िकृत िा म्जम्मेिार व्र्म्क्तले िेरूज ू िा कैवफर्तमा देम्खएको रकम 
व्र्होनुि पनेछ । 

(४) लेखा तथा वित्तीर् वििरण पेश नगने प्रदेश संिैिार्नक अंग 
तथा र्नकार्को लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतलाई सम्िम्न्ित संिैिार्नक अंग 
तथा र्नकार्का प्रमखुले, प्रदेश मन्रालर् तथा प्रदेशथतरको सम्र्िालर् 
तथा आर्ोगको लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतलाई सम्िम्न्ित विभागीर् मन्री 
िा राज्र्मन्रीले र अन्र्को हकमा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले प्रत्रे्क 
कलममा एक सर् रुपैर्ाँसम्म जररिाना गनि सक्नेछ।  



 

 

(५) उपदफा (४) िमोम्जम जररिाना गदाि पर्न लेखा तथा 
वित्तीर् वििरण दाम्खला नगरेमा प्रर्र्लत कानून िमोम्जम विभागीर् 
कारिाही समेत गनुि पनेछ। 

३५. लेखापरीक्षणको प्रारम्म्भक प्रर्तिेदन उपरको कारिाहीाः(१) महालेखा 
परीक्षकको कार्ािलर्िाट लेखापरीक्षण भइि प्रारम्म्भक प्रर्तिेदनमा 
औलं्र्ाइएका िेरूजकूा सम्िन्िमा सो िेरूजकूो सूर्ना प्राप्त भएको पैंतीस 
ददनर्भर सम्िम्न्ित कार्ािलर्ले तोवकए िमोम्जम फछ र्ौट तथा संपरीक्षण 
गरी महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्लाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

 (२) उपदफा (१) िमोम्जम म्र्ादर्भर प्रारम्म्भक प्रर्तिेदनमा 
उम्ल्लम्खत व्र्होरा फछ र्ौट तथा संपरीक्षण गराउन नसक्ने मनार्सि 
मावफकको कारण भएमा म्जम्मेिार व्र्म्क्तले कारण समेत उल्लेख गरी 
म्र्ाद थपको लार्ग महालेखा परीक्षकको कार्ािलर् समक्ष अनरुोि गनि 
सक्नछे । त्र्थतो अनरुोि भई आएमा महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्ले 
मनार्सि मावफकको म्र्ाद थप गररददन सक्नछे। 

(३) उपदफा (२) िमोम्जम थप गररददएको म्र्ादर्भर पर्न 
प्रारम्म्भक प्रर्तिेदनमा उम्ल्लखत व्र्होरा फछ र्ौट िा संपरीक्षण नगराएमा 
महालेखा परीक्षकले लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतलाइि जानकारी गराउन े र 
त्र्सरी प्राप्त हनु आएको जानकारी िमोम्जमको कारिाही गने म्जम्मिेारी 
लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हनुछे ।लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले कारिाही 
नगरेमा महालेखापरीक्षकले विभागीर् मन्री िा राज्र्मन्रीलाई जानकारी 
गराउनेछ। 



 

 

(४) र्स दफा िमोम्जम फछ र्ौट तथा संपरीक्षण हनु नसकेको 
प्रारम्म्भक प्रर्तिेदनको व्र्होरा महालेखा परीक्षकले आफ्नो िावषिक 
प्रर्तिेदनमा समािेश गनेछ। 

३६.  लेखापरीक्षण प्रर्तिेदनको लगत राख्नाेः (१) आन्तररक तथा अम्न्तम 
लेखापरीक्षण प्रर्तिेदनमा औलं्र्ाइएको र्नर्र्मत गनुि पने तथा असलु उपर 
गनुि पने िा र्तनुि िझुाउन ु पने भनी ठहर् र्ाइिएको िेरूजूको लगत 
कार्ािलर्थतरमा राख्न ुपनेछ । 

(२) प्रदेशथतरका केन्रीर् र्नकार्ले आफ्नो र मातहतका सिै 
कार्ािलर्हरूको िेरूजकूो प्रादेम्शक लगत राख्न ु पनेछ । िेरूजकूो 
अर्भलेख अद्यािर्िक गरी प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्मा पठाउने 
कतिव्र् लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हनुछे । प्रदेश लेखा र्नर्न्रक 
कार्ािलर्ले र्सरी प्राप्त िेरूजकूो एवककृत लगत राख्न ेव्र्िथथा र्मलाउन ु
पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) िमोम्जमको लगत रातदा आन्तररक तथा 
अम्न्तम लेखापरीक्षण प्रर्तिेदनको लगत अलग अलग रूपमा राख्न ुपनेछ। 

(४) दफा ३२ को उपदफा (६) िमोम्जम फछ र्ौट तथा 
संपरीक्षण भएको आन्तररक लेखापरीक्षणको िेरूजू तथा दफा ३६ 
िमोम्जम फछ र्ौट तथा संपरीक्षण भएको अम्न्तम लेखापरीक्षणको 
िेरूजकूो वििरण लगतमा अद्यािर्िक गरी राख्न ु र पर्छल्ला अिर्िको 
लेखापरीक्षण हुँदा परीक्षण गनुि गराउन ुपनेछ । 

३७. िेरूज ूफछ र्ौट गने गराउनाेः (१) लेखापरीक्षणिाट औलं्र्ाइएको िेरूज ू
सम्िन्िमा प्रमाण पेश गरी िा र्नर्र्मत गरी गराई िा असलु उपर गरी 



 

 

फछ र्ौट गने दावर्त्ि सम्िम्न्ित कार्ािलर् प्रमखु र आर्थिक प्रशासन 
शाखा प्रमखुको हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम िेरूज ूफछ र्ौट हनु नसकेमा सो 
िेरूज ूकार्म हनु ेआर्थिक कारोिार गने पदार्िकारीहरू र कारोिारमा 
संलग्न व्र्म्क्तिाट असूल उपर गरी फछ र्ौट गनुि पनेछळ। 

(३) आन्तररक िा अम्न्तम लेखापरीक्षण हुँदा सरकारी नगदी िा 
म्जन्सी मालसामानको लगत छुट गरेको देम्खएमा िा सरकारलाई हार्न 
नोक्सानी भएको देम्खएमा त्र्सको सूर्ना प्राप्त हनुासाथ सम्िम्न्ित 
कार्ािलर् प्रमखु िा विभागीर् प्रमखुले त्र्थतो हार्न नोक्सानी भएको रकम 
असलु गरी कसूरको मारा अनसुार विभागीर् कारिाही समेत गनुि पनेछ।  

(४) उपदफा (३) िमोम्जम सूर्ना प्राप्त भएपर्छ पर्न कारिाही 
नगने अर्िकारीलाई प्रदेश संिैिार्नक अंग तथा र्नकार्को हकमा 
सम्िम्न्ित प्रदेश संिैिार्नक अंग तथा र्नकार्को प्रमखु, मन्रालर् तथा 
प्रदेशथतरको सम्र्िालर् तथा आर्ोगको हकमा सम्िम्न्ित मन्रालर्को 
विभागीर् मन्री िा राज्र्मन्री, विभाग िा विभाग सरहको अम्थतत्ि र 
क्षेरार्िकार भएको कार्ािलर्को हकमा सम्िम्न्ित मन्रालर्को सम्र्ि र 
कार्ािलर्को हकमा सम्िम्न्ित तालकु कार्ािलर्को प्रमखुले प्रत्रे्क 
कलममा एक सर् रुपैर्ाँसम्म जररिाना गनेछ । 

(५) र्स दफा िमोम्जम िेरूज ूफछ र्ौट गरे नगरेको सम्िन्िमा 
र्नर्र्मत अनगुमन गरी प्रर्र्लत कानून िमोम्जम फछ र्ौट गनि लगाउने 
दावर्त्ि सम्िम्न्ित लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हनुेछ। 



 

 

३८. िेरूज ू फछ र्ौट तथा संपरीक्षणाः (१) लेखापरीक्षणको प्रर्तिेदनमा 
औलं्र्ाईएको िेरूजू र्नर्र्मत, असलु उपर तथा संपरीक्षण गरी फछ र्ौट 
गने गराउन ेम्जम्मेिारी सम्िम्न्ित लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हनुेछ ।   

(२) असलु उपर गनुिपने तथा र्तनुि िझुाउन ु पने भनी 
औलं्र्ाइएको िेरूज ू िाहेक अन्र् िेरूजहूरूको हकमा प्रर्र्लत कानून 
िमोम्जम परु् र्ाउन ुपने रीत नपगुेको तर सरकारी नगदी म्जन्सीको हार्न 
नोक्सानी नभएको पषु्ट् र्ाइि गने मनार्सि कारण सवहतको प्रमाण प्राप्त 
भएमा तोवकए िमोम्जमको कार्िविर्ि अपनाई सम्िम्न्ित लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतिाट र्नर्र्मत, फछ र्ौट तथा संपरीक्षण हनुछे । 

(३) महालेखा परीक्षकको िावषिक प्रर्तिेदनमा औलं्र्ाइएका 
िेरूजहूरूको सम्िन्िमा प्रदेश सभाको साििजर्नक लेखा सर्मर्तमा र्लम्खत 
जिाफ ददने, सर्मर्तको िैठकमा उपम्थथत हनु ेर छलफलमा भाग र्लई सो 
सम्िन्िमा आफ्नो प्रर्तविर्ा व्र्क्त गने तथा िेरूज ूफछ र्ौट सम्िन्िी 
काम कारिाही गने गराउने उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको 
हनुेछ। 

(४) उपदफा (३) िमोम्जम प्रदेश सभाको साििजर्नक लेखा 
सर्मर्तमा छलफल भई प्रदेश सभामा पेश गरेको सझुाि प्रदेश सभािाट 
थिीकृत भए िमोम्जम कार्ािन्िर्न गने गराउने कतिव्र् सम्िम्न्ित लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृतको हनुेछ। 

(५) उपदफा (१) र (२) िमोम्जम भएको कार्िको अनगुमन 
महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्ले गनेछ।  

(६) िेरूज ूफछ र्ौट सम्िन्िी अन्र् कार्िविर्ि तोवकए िमोम्जम 
हनुेछ। 



 

 

३९. िेरूज ूफछ र्ौट सर्मर्ताः (१) सामान्र् प्रकृर्ािाट फछ र्ौट हनु नसकेका 
िेरूजहूरू फछ र्ौट गनि समर् समर्मा प्रदेश साििजर्नक लेखा सर्मर्त र 
महालेखा परीक्षकको रार् र्लई प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरमा सूर्ना 
प्रकाम्शत गरी देहार्का व्र्म्क्तहरू सदथर् रहने गरी एक िेरूज ूफछ र्ौट 
सर्मर्त गठन गनि सक्नेछ:- 

(क) प्रदेश साििजर्नक लेखा सर्मर्तले 
तोकेको सर्मर्तको सदथर्  

- अध्र्क्ष 

(ख) महालेखा परीक्षकले तोकेको उप-
महालेखा परीक्षक िा नार्ि महालेखा 
परीक्षक 

- सदथर् 

(ग) सम्र्ि, आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना 
मन्रालर् िा र्नजले तोकेको कम्तीमा 
राजपरांवकत दद्वतीर् शे्रणीको अर्िकृत 

- सदथर् 

(घ) प्रदेश लेखा र्नर्न्रक िा र्नजले 
तोकेको कम्तीमा राजपरांवकत दद्वतीर् 
शे्रणीको अर्िकृत 

 -  सदथर् 

(ङ) नेपाल र्ाटिडि एकाउण्टेण््स संथथाले 
मनोनर्न गरेको र्ाटिडि एकाउण्टेण््स 
एकजना 

 - सदथर् 

(र्) प्रदेश लेखा र्नर्न्रकले तोकेको प्रदेश 
लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को 
राजपरांवकत अर्िकृत 

– सदथर् 
सम्र्ि 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम गदठत िेरूज ू फछ र्ौट सर्मर्तको 
कार्िक्षेर प्रदेश सरकारले तोवकददए िमोम्जम हनुछे । 

(३) उपदफा (१) िमोम्जम गदठत िेरूज ू फछ र्ौट सर्मर्तले 
िेरूज ूफछ र्ौट गदाि अपनाउन ुपने कार्िविर्ि तोवकए िमोम्जम हनुेछ । 



 

 

४०. िेरूज ूफछ र्ौट सर्मर्तको काम, कतिव्र् र अर्िकाराः दफा ३९ िमोम्जम 
गदठत िेरूजू फछ र्ौट सर्मर्तको काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार् 
िमोम्जम हनुेछाः- 

(क) लेखापरीक्षणिाट औलं्र्ाईएको मथर्ौट, वहनार्मना र 
असलु उपर गनुिपने ठहररएको िेरूजू िाहेक सामान्र् 
र्नर्र्मत प्रविर्ािाट फछ र्ौट तथा संपरीक्षण हनु 
नसकेको प्रदेश संिैिार्नक अंग तथा र्नकार्, 

मन्रालर्, सम्र्िालर्, विभाग, अदालत िा कार्ािलर् 
अन्तगितका िेरूजहूरू सम्िम्न्ित प्रदेश संिैिार्नक अंग 
तथा र्नकार्, मन्रालर् िा सम्र्िालर्िाट फछ र्ौटको 
र्नर्मत्त र्सफाररश भई आएमा औम्र्त्र्को आिारमा 
त्र्थतो िेरूज ूर्नर्र्मत िा र्मन्हा गरी िेरूजूको लगत 
किा गने, 

(ख) खण्ड (क) िमोम्जम फछ र्ौटको र्नर्मत्त सर्मर्तमा 
र्सफाररश भइि आएका िेरूजूहरू फछ र्ौट गनि नर्मल्ने 
भएमा सम्िम्न्ित प्रदेश संिैिार्नक अंग तथा र्नकार्, 

मन्रालर् िा सम्र्िालर्लाई िेरूज ूरकम र्नर्र्मत िा 
असलु उपर गनि लेखी पठाउने । 

 

पररच्छेद - ८ 

वित्तीर् म्जम्मेिारी र जिाफदेवहता 

४१. काम, कतिव्र्, अर्िकार र म्जम्मेिारीाः लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत, म्जम्मेिार 
व्र्म्क्त, विभागीर् प्रमखु, प्रदेश लेखा र्नर्न्रक, कोष तथा लेखा र्नर्न्रक 



 

 

कार्ािलर्को प्रमखु, कार्ािलर् प्रमखु तथा आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमखु 
एिं म्जन्सी तथा राजश्वमा काम गने अर्िकारीको काम, कतिव्र्, अर्िकार 
तथा म्जम्मेिारी तोवकए िमोम्जम हनुेछ । 

४२. म्जम्मेिार व्र्म्क्त जिाफदेही हनुाेः (१) म्जम्मेिार व्र्म्क्तले र्स ऐन 
िमोम्जम राख्न ुपने प्रत्रे्क कारोिारको वििरण थपष्ट देम्खने गरी प्रर्र्लत 
कानूनले तोके िमोम्जमको रीत परु् र्ाइि लेखा तर्ार गरी अद्यािर्िक राख्न ु
पनेछ । 

(२) आर्थिक प्रशासन सिालन गदाि मातहत कार्ािलर्ले प्रर्र्लत 
कानूनको पालना गरे/नगरेको सम्िन्िमा आिश्र्कता अनसुार रेखदेख, 

जाँर्िझु तथा र्नरीक्षण गने र मातहत कार्ािलर्को वहसाि केन्रीर् 
वहसािमा समािेश गराई जाँर्िझु गने गराउने उत्तरदावर्त्ि लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृतको हनुेछ। 

(३) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले उपदफा (२) िमोम्जम रेखदेख, 

जाँर्िझु तथा र्नरीक्षण गदाि िा लेखापरीक्षण हुँदा प्रर्र्लत कानूनद्वारा 
र्निािररत प्रविर्ा पूरा नगरी कारोिार गरेको िा अन्र् कुन ै कैवफर्त 
गरेको देम्खन आएमा म्जम्मेिार व्र्म्क्तले त्र्सको जिाफदेवहता िहन गनुि 
पनेछ । 

(४) कुनै मनार्सि कारणले आर्थिक कारोिार सम्िन्िी काममा 
अर्नर्र्मत हनु गएमा म्जम्मेिार व्र्म्क्तले तोवकएको अिर्िर्भर अर्िकार 
प्राप्त अर्िकारी समक्ष कारण खलुाइ र्नर्र्मत गराउनको लार्ग पेश गरेमा 
अर्िकार प्राप्त अर्िकारीले तोवकएको म्र्ादर्भर सो सम्िन्िमा आिश्र्क 
र्नणिर् गररददन ुपनेछ । 



 

 

तर, मनार्सि कारण नभई लेखा सम्िन्िी काममा अर्नर्र्मतता 
भएको देम्खन आएमा अर्िकार प्राप्त अर्िकारीले म्जम्मेिार व्र्म्क्तलाई 
पवहलो पटक पाँर् सर् रुपैर्ाँ र त्र्सपर्छ पर्न दोहोररन आएमा पटकै 
वपच्छे एक हजार रुपैर्ाँ जररिाना गरी प्रर्र्लत कानून िमोम्जम विभागीर् 
कारिाही समेत गनि सक्नछे ।  

(५) उपदफा (४) िमोम्जम र्नणिर् ददन ु पने अर्िकारीले 
तोवकएको म्र्ादर्भर र्नणिर् नददएमा र्नजलाई एक तह मार्थको 
अर्िकारीले पवहलो पटक पाँर् सर् रुपैर्ाँ र सोही अर्िकारीिाट पनुाः 
अको पटक त्र्थतो कार्ि दोहोररन गएमा एक हजार पाँर् सर् रुपैर्ाँ 
जररिाना गनुि पनेछ । 

(६) उपदफा (२) िमोम्जम रेखदेख, जाँर्िझु तथा र्नरीक्षण हुँदा 
र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगित िनकेो र्नर्म िमोम्जम र्निािररत प्रविर्ा 
पूरा नगरी कारोिार गरेको देम्खन आएमा िा अन्र् कुन ैकैवफर्त देम्खन 
आएमा जाँर् गनि पठाउने तालकु कार्ािलर् िा विभागीर् प्रमखुले कलमै 
वपच्छे दइुि सर् रुपैर्ाँ जररिाना गनि सक्नेछ । एउटै म्जम्मेिार 
व्र्म्क्तलाई तीन पटक भन्दा िढी जररिाना भइि सकेपर्छ पनुाः त्र्थतो 
कार्ि दोहोररन आएमा कलमै वपच्छे पाँर् सर् रुपैर्ाँ जररिाना गरी 
प्रर्र्लत कानून िमोम्जम विभागीर् कारिाही समेत गनुि पनेछ । 

(७) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगित िनेको र्नर्म िमोम्जम लेखा 
राखे नराखेको, लेखा दाम्खला गरे नगरेको र लेखापरीक्षण गराए 
नगराएको सम्िन्िमा समर् समर्मा जाँर्, र्नरीक्षण गरी आन्तररक 
र्नर्न्रण र रेखदेख गने म्जम्मेिारी संिैिार्नक अंग तथा र्नकार्को 
हकमा सम्िम्न्ित संिैिार्नक अंग तथा र्नकार्को प्रमखु, मन्रालर् तथा 



 

 

प्रदेशथतरको सम्र्िालर् तथा आर्ोगको हकमा सम्िम्न्ित मन्रालर्का 
विभागीर् मन्री िा राज्र्मन्री, विभाग िा विभाग सरहको अम्थतत्ि र 
क्षेरार्िकार भएको कार्ािलर्को हकमा सम्िम्न्ित मन्रालर्को सम्र्ि र 
कार्ािलर्को हकमा सम्िम्न्ित तालकु कार्ािलर्को विभागीर् प्रमखुको 
हनुेछ । 

४३. सरकारी नगदी, म्जन्सी दरुुपर्ोग एिं मथर्ौट भएमा कारिाही गररनाेः (१) 
कार्ािलर्को सरकारी तहर्िल तथा म्जन्सी भण्डार आन्तररक लेखापरीक्षण 
गदाि िा अम्न्तम लेखापरीक्षण गदाि िा कुन ैतिरले जाँर् हुँदा मथर्ौट िा 
दरुूपर्ोग भएको देम्खन आएमा सम्िम्न्ित कार्ािलर् प्रमखु िा तालकु 
कार्ािलर् िा तोवकएको अर्िकारीले प्रर्र्लत कानून िमोम्जम त्र्थतो 
मथर्ौट िा दरुूपर्ोग गने उपर आिश्र्क कारिाही गनुि गराउन ुपनेछ। 

(२) अम्न्तम लेखापरीक्षण गदाि सरकारी तहर्िल तथा म्जन्सी 
भण्डारको कुन ै रकम िा म्जन्सी मथर्ौट भएको देम्खएमा महालेखा 
परीक्षकको कार्ािलर्ले आफ्नो रार् साथ प्रर्र्लत कानून िमोम्जम त्र्थतो 
मथर्ौट गने व्र्म्क्त उपर कारिाही र्लाउन सम्िम्न्ित कार्ािलर् प्रमखु 
िा विभागीर् प्रमखु समक्ष लेखी पठाउनेछ। 

(३) उपदफा (१) िमोम्जम जाँर्िझु गदाि िा उपदफा (२) 
िमोम्जम कारिाहीको लार्ग लेम्ख आएको अिथथामा सम्िम्न्ित 
अर्िकारीले कारिाही नगरेमा त्र्थतो अर्िकारीलाई विभागीर् प्रमखुले र 
विभागीर् प्रमखुले कारिाही नगरेको भए लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको 
हकमा विभागीर् मन्री िा राज्र्मन्रीले र प्रदेश संिैिार्नक अंग तथा 
र्नकार्का प्रशासकीर् प्रमखुको हकमा संिैिार्नक अंग तथा र्नकार्का 



 

 

प्रमखुले पाँर् सर् रुपैर्ाँसम्म जररिाना गरी प्रर्र्लत कानून िमोम्जम 
विभागीर् कारिाही समेत गनि सक्नछे । 

(४) महालेखा परीक्षकलाई लेखा सम्िन्िी काम र्थासमर्मा 
भएको छैन भने्न लागमेा र्नजले सो सम्िन्िी कागजात म्झकाई जाँर् गनि 
लगाउन सक्नेछ र त्र्सरी जाँर् गदाि केही रटुी िा कैवफर्त देम्खन 
आएमा आिश्र्क कारिाहीको लार्ग सम्िम्न्ित तालकु कार्ािलर् समक्ष 
लेखी पठाउनेछ । र्सरी लेखी आएकोमा सम्िम्न्ित कार्ािलर्ले पर्न 
तरुुन्तै आिश्र्क कारिाही गनुि पनेछ।  

४४. सरकारी िनमाल िा सम्पम्त्तको संरक्षण गनुि र तोवकएको काममा मार 
लगाउन ुपनेाः (१) कार्ािलर्मा प्राप्त हनु आएको सम्पूणि नगदी म्जन्सीको 
संरक्षणको प्रिन्ि र्मलाउन ु म्जम्मेिार व्र्म्क्तको कतिव्र् हनुछे । 
कार्ािलर्मा प्राप्त हनु आएको रकम तोवकएको काममा मार खर्ि गनि 
पाइनछे । तोवकएको काममा िाहेक अन्र् काममा खर्ि गरेको देम्खएमा 
म्जम्मेिार व्र्म्क्तिाट र्थतो खर्ि रकम असलु उपर गरी विभागीर् 
कारिाही समेत गनि सवकनछे ।  

(२) व्र्म्क्तगत प्रर्ोगमा ल्र्ाइएको िा प्रर्ोग गनि ददइएको 
सरकारी म्जन्सी, िनमाल र सम्पम्त्तमा हनु गएको सिै प्रकारको क्षर्त र 
नोक्सानी रकम प्रर्ोग गनि ददने र र्लने दिुैिाट असलु उपर गररनछे । 

४५. जिाफदेही िहन गनुि पनेाः (१) साििजर्नक जिाफदेहीको पद िारण 
गरेको व्र्म्क्तले ददएको आदेश िा र्नदेशनमा भएको िा र्नज आफैले 
गरेका कारोिारका सम्िन्िमा र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगित िनेको 
र्नर्मािली िमोम्जम म्जम्मेिारी िहन गनुि पनेछ। 



 

 

(२) र्स ऐन िा प्रर्र्लत काननू िमोम्जमका कारोिारसँग 
सम्िम्न्ित कागजात तर्ार गने, जाँर् गने, पेश गने र र्सफाररश गने 
कमिर्ारी तथा पदार्िकारीले आफूले सम्पादन गरेको काम र सो सँग 
सम्िम्न्ित कारोिारको म्जम्मेिारी र जिाफदेवहता िहन गनुि पनेछ । 

४६. वित्तीर् प्रर्तिेदन साििजर्नक गनुिपनेाः र्स ऐन र अन्र् प्रर्र्लत नेपाल 
कानून िमोम्जम सम्िम्न्ित कार्ािलर्ले तर्ार गनुिपने वित्तीर् प्रर्तिेदनहरू 
त्र्थतो प्रर्तिेदन तर्ार गनि तोवकएको समर्ािर्ि समाप्त भएको र्मर्तले 
सात ददनर्भर विद्यतुीर् िा अन्र् उपर्कु्त माध्र्मिाट साििजर्नक गनुि 
पनेछ। 

पररच्छेद - ९ 

सरकारी सम्पम्त्तको म्जम्मा, त्र्सको अर्भलेख, संरक्षण, िरिझुारथ, र्ललाम तथा 
र्मन्हा 

४७.  सरकारी सम्पम्त्तको म्जम्मा त्र्सको अर्भलेख र संरक्षण:(१) प्रदेश 
कार्ािलर्मा रहेको नगद, िैङ्क मौज्दात, रे्क र त्र्सको से्रथता, िरौटी र 
त्र्सको से्रथता र राजश्वको लेखा आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमखुको 
म्जम्मामा रहनेछ । म्जन्सी मालसामान तथा तत् सम्िन्िी से्रथता म्जन्सी 
हेनि तोवकएको कमिर्ारीको म्जम्मामा रहनछे । राजथिको लगत र त्र्स 
सम्िन्िी अन्र् कागजातहरू कार्ािलर् प्रमखुले तोकेको कमिर्ारीको 
म्जम्मामा रहनेछ । 

   (२) उपदफा (१) िमोम्जम म्जम्मामा रहेका सरकारी सम्पम्त्तको 
वहनार्मना नहनुे गरी लगत से्रथतासवहत त्र्सको संरक्षण गने कतिव्र् 



 

 

त्र्थतो सम्पम्त्त म्जम्मा र्लन े कमिर्ारी र सम्िम्न्ित कार्ािलर् प्रमखुको 
हनुेछ । 

  (३) उपदफा (२) िमोम्जमको काम गनि सम्िम्न्ित कार्ािलर् 
प्रमखुले आफ्नो जिाफदेवहतामा आफू भन्दा मरु्नका अन्र् कमिर्ारीलाई 
लगाउन सक्नेछ । 

४८.  म्जन्सी मालसामानको अर्भलेख तर्ार गने: (१) कार्ािलर् प्रमखुले आफ्नो 
कार्ािलर्मा रहेको र खररद गरी िा नगरी िा कुन ैप्रकारले हथतान्तरण 
भई िा िथतगुत सहार्ता िा अन्र् कुन ै प्रकारिाट प्राप्त हनु आएको 
म्जन्सी मालसामानको वििरण र मूल्र्समेत खलुाई म्जन्सी वकतािमा सात 
ददनर्भर आम्दानी िाँिी से्रथता खडा गरी अद्यािर्िक गरी राख्न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम लगत तर्ार गने र लगत 
िमोम्जमको म्जन्सी मालसामान म्जम्मा र्लने अर्भभारा कार्ािलर् प्रमखुले 
म्जन्सी हेनि तोकेको कमिर्ारीको हनुछे। 

(३) प्राविर्िक काममा प्रर्ोगमा ल्र्ाइने म्जन्सी मालसामानको 
हकमा उपदफा (१) िमोम्जम लगत तर्ार गदाि सम्िम्न्ित प्राविर्िक 
कमिर्ारीिाट जरँ्ाई के-कथतो अिथथामा त्र्थतो मालसामान प्राप्त भएको 
सो प्रमाम्णत गराई सो कुरा कैवफर्त जनाई लगत खडा गनुि पनेछ । 

(४) कार्ािलर्मा मौज्दात रहेका मालसामान मध्रे् परुानो 
मालसामानको मूल्र् कारण िश खलु्न नसकेको अिथथामा तोवकए 
िमोम्जमको सर्मर्तले तोवकए िमोम्जमको प्रकृर्ा पूरा गरी मूल्र् कार्म 
गराई राख्न ुपनेछ। 



 

 

(५) िैदेम्शक सहार्तािाट प्राप्त हनुे मालसामानको व्र्िथथा 
तोवकए िमोम्जम हनुछे ।  

४९.  सरकारी सम्पर्तको अर्भलेख राख्न े तथा प्रर्तिेदन तर्ार गने: (१) लगत 
खडा गरी राम्खएको सरकारी म्जन्सी मालसामान हानी नोक्सानी नहनु े
गरी संरक्षण गने र र्तनीहरूको राम्रो सम्भार गरी िा र्ालू अिथथामा 
राख्न ेउत्तरदावर्त्ि सम्िम्न्ित कार्ािलर् प्रमखुको हनुेछ । 

  (२) प्रत्रे्क कार्ािलर्ले आफ्नो म्जम्मामा रहेको घर जग्गा, 
सिारी सािन लगार्त म्जन्सी मालसामानको लगत र्नर्र्मत रुपमा 
अद्यािर्िक गरी राख्न ु पनेछ । त्र्थतो लगतको िावषिक रुपमा तालकु 
कार्ािलर्मा र प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्मा आर्थिक िषि समाप्त 
भएको पैतीस ददन र्भर प्रर्तिेदन गनुि पनेछ । प्राप्त प्रर्तिेदनको 
आिारमा प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले प्रदेश सरकारी कार्ािलर्को 
सम्पर्तको अर्भलेख तोवकए िमोम्जम अद्यािर्िक गनुि पनेछ । 

  (३) तालकु कार्ािलर्, विभाग, मन्रालर्, संिैिार्नक र्नकार्ले 
उपदफा (२) िमोम्जम प्राप्त प्रर्तिेदन र आफ्नो कार्ािलर् समेतको म्जन्सी 
प्रर्तिेदन एवककृत रुपमा तर्ार गरी भार मसान्त र्भर प्रदेश लेखा 
र्नर्न्रक कार्ािलर्मा पठाउन ुपनेछ।  

  (४) प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले उपदफा (३) िमोम्जम 
प्राप्त प्रर्तिेदन अध्र्र्न गरी एवककृत म्जन्सी प्रर्तिेदन तर्ार मतुर्मन्री 
तथा मम्न्रपररषद्को कार्ािलर् र आर्थिक मार्मला तथा र्ोजना 
मन्रालर्मा आम्श्वन मसान्त र्भर पठाउन ुपनेछ । 



 

 

  (५) म्जन्सी र्नरीक्षण गने, ममित संभार गने र प्रर्तिेदन गन े
लगार्तको अन्र् व्र्िथथा तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

५०.  िरिझुारथाः (१) कमिर्ारी सरुिा िा िढुिा हुँदा िा अिकाश प्राप्त गदाि 
िा लामो अिर्ि काजमा िा र्िदामा रहँदा आफ्नो म्जम्मामा रहेको नगदी 
म्जन्सी िा सरकारी कागजात म्र्ाद तोवकएकोमा तोवकएको म्र्ादर्भर र 
म्र्ाद नतोवकएकोमा एक्काइस ददन र्भर तोवकए िमोम्जम िरिझुारथ गरी 
तोवकएको ढाँर्ामा िरिझुारथको प्रमाणपर र्लन ुपनेछ । 

(२) कुनै मनार्सि कारणले उपदफा (१) िमोम्जमको म्र्ादर्भर 
िरिझुारथ गनि नसवकएमा म्र्ादर्भर िरिझुारथ गनि नसवकएको कारण 
खोली सम्िम्न्ित तालकु कार्ािलर्मा र्निेदन ददई र्नकासा भई आए 
िमोम्जम गनुि पनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) िमोम्जम िरिझुारथ हनु नसकेकोमा 
सम्िम्न्ित लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले समर् र्निािरण गरी त्र्सरी 
र्निािरण गररएको समर्र्भर आिश्र्क जाँर्िझु गराउन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) िमोम्जम जाँर्िझु गदाि लापरिाही गरी 
िरिझुारथ गनि िाँकी राख्न े म्जम्मेिार व्र्म्क्तलाई लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतले पाँर्सर् रुपैर्ाँसम्म जररिाना गरी मनार्सि म्र्ाद ददई 
िरिझुारथ गनि लगाउनछे । 

(५) उपदफा (४) िमोम्जम ददइएको म्र्ादर्भर पर्न िरिझुारथ 
नगने व्र्म्क्त िहालिाला कमिर्ारी भए प्रर्र्लत कानून िमोम्जम र्नजको 
तलि भत्ता रोक्का राखी र िहाल टुटेको व्र्म्क्त भए र्नजको र्निृम्त्तभरण 
िा उपदान रोक्का राखी एिं र्निृम्त्तभरण, उपदान नपाउने िा उपदान 



 

 

र्लइसकेको व्र्म्क्त भए प्रहरीद्वारा पिाउ गनि लगाई िरिझुारथ गनि 
लगाइनछे । सम्िम्न्ित र्नकार्िाट पिाउका लार्ग अनरुोि भई आएमा 
सम्िम्न्ित सरुक्षा र्नकार्ले पिाउ गनुि पनेछ । 

(६) समर्मा िरिझुारथ नगरेको कारणिाट सरकारी नगदी, 
म्जन्सी िा िनमालमा कुन ै नोक्सानी भएमा नोक्सानी भएको रकम र 
सोही िरािरको विगो रकम प्रर्र्लत नेपाल कानून िमोम्जम सम्िम्न्ित 
व्र्म्क्तिाट असलु उपर गररनछे । 

(७) िरिझुारथ गने अन्र् प्रकृर्ा तोवकए िमोम्जम हनुेछ। 

५१. र्ललाम वििीाः र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगित िनकेो र्नर्म िमोम्जम 
म्जन्सी र्नरीक्षण गदाि टुटफुट तथा िेकम्मा भई काम नलाग्ने भनी 
प्रर्तिेदनमा उल्लेख भएको मालसामानहरू कार्ािलर् प्रमखुले आिश्र्क 
जाँर्िझु गदाि र्ललाम वििी गनुि पने भनी ठहर् र्ाइएको मालसामान 
तोवकए िमोम्जमको कार्िविर्ि अपनाई र्ललाम वििी गनुि पनेछ । 

५२. र्मन्हा ददनाेः र्स ऐनमा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएतापर्न र्ो ऐन 
अन्तगित उठ्न नसकेको सरकारी िाँकी रकम, प्राकृर्तक प्रकोप, दघुिटना 
िा आफ्नो कािू िावहरको पररम्थथर्तले गदाि तथा सकु्खा जती भई िा 
म्खइएर, सडेर गई िा अन्र् कारणिाट सरकारी हानी नोक्सानी हनु 
गएको िा कानून िमोम्जम र्ललाम िढािढ हुँदा पर्न नउठेको िा उठ्न े
म्थथर्त नदेम्खएकोमा तोवकए िमोम्जम र्मन्हा ददन सवकनछे । 

पररच्छेद - १० 

सरकारी िाकँी असूल उपर  

५३. र्नर्र्मत प्रविर्ािाट फछ र्ौट नभएको िेरूज ू सरकारी िाकँीको रूपमा 
रहनाेः (१) आन्तररक तथा अम्न्तम लेखापरीक्षणिाट मथर्ौट तथा 



 

 

वहनार्मना भएको भर्न ठहर भएको रकम दफा ३५, ३७ र ३८ िमोम्जम 
र्नर्र्मत, असूल, फछ र्ौट तथा संपरीक्षण हनु नसकेमा त्र्थतो िेरूजू 
रकम म्जम्मेिार व्र्म्क्तिाट असलु उपर गनुि पनेछ । 

(२) असलु उपर गनुि पने देम्खएको रकम पाँर् िषिसम्म प्रर्ास 
गदाि पर्न र्नर्र्मत, असलु, फछ र्ौट तथा संपरीक्षण हनु नसकेको 
िेरूजलूाइि सरकारी िाँकीको रूपमा लगत कार्म गरी सो को सूर्ना 
म्जम्मेिार व्र्म्क्तलाई समेत ददइि प्रर्र्लत कानून िमोम्जम असलु उपर 
गनुि गराउन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) िमोम्जम सरकारी िाँकीको रूपमा लगत 
कार्म गररएको िेरूजूको वििरण असलु उपरको लार्ग सम्िम्न्ित लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृतले तोवकए िमोम्जम प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्मा 
पठाउन ुपनेछ । 

५४. िेरूज ूरकम जार्जेथािाट असलु उपर हनुाेः दफा ५३ को उपदफा (३) 
िमोम्जम लगत कसी असलु उपरका लार्ग प्राप्त भएको िेरूज ू रकम 
प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले सम्िम्न्ित व्र्म्क्तको जार्जेथािाट 
सरकारी िाँकी सरह असलु उपर गनेछ। 

५५. िेरूज ूरकम असलु उपर गने काम, कतिव्र् र अर्िकाराः(१) र्ो ऐन र 
अन्र् प्रर्र्लत कानून िमोम्जम म्जम्मेिार व्र्म्क्तिाट असलु उपर गनुि पने 
रकम तथा प्रदेश सरकारसँग गरेको शतिनामा अनसुार िझुाउन ुपने रकम 
निझुाएको र सरकारी नगदी तथा म्जन्सी सम्पम्त्त वहनार्मना गने 
व्र्म्क्तिाट असलु उपर गनुि पने रकम असलु उपर गने दावर्त्ि प्रदेश 
लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को हनुेछ । 



 

 

(२) र्ो ऐन प्रारम्भ हुँदाका िखत उक्त कार्ािलर्को लगतमा 
कार्म रहेको प्रदेश अन्तगितको असलु उपर गनुि पने रकम असलु उपर 
गनि लेम्ख आएमा प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले असलु उपर गनुि 
पनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) मा लेम्खएदेम्ख िाहेक प्रर्र्लत कानून 
िमोम्जम प्रदत्त अर्िकार प्रर्ोग गरी अििन्र्ावर्क र्नकार् िा अर्िकारीिाट 
भएको फैसला िमोम्जमको दण्ड जररिाना र्तनुि िझुाउन ु पने दावर्त्ि 
भएको व्र्म्क्तले त्र्थतो दण्ड जररिाना नर्तरेमा निझुाएमा सम्िम्न्ित 
अििन्र्ावर्क अर्िकारी िा त्र्थतो अििन्र्ावर्क र्नकार्को प्रमखुले त्र्थतो 
दण्ड जररिानाको वििरण उल्लेख गरी दण्ड जररिाना असलु उपर गनिको 
लार्ग त्र्थतो वििरण सवहत प्राप्त हनु आएमा सम्िम्न्ित व्र्म्क्तिाट 
फैसला िमोम्जमको दण्ड जररिाना सरकारी िाँकी सरह असलु उपर गरी 
प्रदेश सम्ित कोषमा जम्मा गनुि पनेछ । 

(४) असलु उपर गनुि पने ठहरी लगत कर्सएको िेरूज ूिा दण्ड 
जररिाना नर्तरे निझुाएमा त्र्थतो िेरूजू िा दण्ड जररिाना असलु उपर 
गनुि पदाि अपनाउन ुपने अन्र् कार्िविर्ि तोवकए िमोम्जम हनुेछ । 

(५) उपदफा (३) िमोम्जम असलु उपर गनुि पने दण्ड जररिाना 
असलु उपर भएपर्छ सम्िम्न्ित कार्ािलर्ले त्र्सको वििरण सम्िम्न्ित 
लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत तथा सम्िम्न्ित अििन्र्ावर्क र्नकार्को प्रमखु 
समेतलाई ददन ुपनेछ।  

(६) असलु उपर गनुि पने िेरूजू रकमको कुल लगतको दश 
प्रर्तशत भन्दा िढी असलु उपर भएमा सो दश प्रर्तशत भन्दा िढी जर्त 
असलु उपर भएको छ त्र्सको दश प्रर्तशतमा निढाई िा प्रर्त व्र्म्क्त 



 

 

िा संथथालाई दश हजार रुपैर्ाँ भन्दा िढी नहनु ेगरी िेरूज ूअसलुउपर 
गने कार्िमा संलग्न कमिर्ारी, व्र्म्क्त िा संथथालाई परुथकार ददन 
सवकनछे । 

 

पररच्छेद -११ 

विविि 

५६. सजार्ाः (१) र्स ऐनको विर्भन्न दफामा सजार्को व्र्िथथा गररएकोमा 
िाहेक कसैले र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगित िनेको र्नर्महरूको उल्लंघन 
गरेमा र्नजलाई दफा ४१ िमोम्जमको अर्िकारीले पाँर्सर् रुपैर्ाँसम्म 
जररिाना गनि सक्नेछ । 

(२) र्स ऐन िमोम्जम सजार् तथा जररिाना गनुि पनेमा कुन ै
अर्िकारीले सजार् तथा जररिाना नगरेमा त्र्थतो अर्िकारीलाई एक तह 
मार्थको अर्िकृतले पवहलो पटक रे्तािनी र दोस्रो पटक देम्ख पाँर् सर् 
रुपैर्ाँसम्म जररिाना गनि सक्नेछ । 

५७. जररिाना र्मन्हा िा कम गनि सवकनाेः र्स ऐनमा उल्लेम्खत व्र्िथथा 
अनसुार कुनै सजार्को आदेश भएकोमा त्र्थतो सजार् गनि नपने भनी 
मनार्सि मावफकको कारण खोली त्र्थतो सजार्को आदेश ददएको र्मर्तले 
पन्र ददन र्भर सजार् ददने अर्िकारी समक्ष र्लम्खत र्निेदन ददएमा 
सजार्को आदेश ददने अर्िकारीलाई त्र्थतो कारण मनार्सि लागमेा पवहले 
गरेको जररिाना र्मन्हा िा कम गनि सक्नछे। 

५८. पनुरािेदनाः र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगित िनेको र्नर्म िमोम्जम कुन ै
जररिाना िा िेरूज ू व्र्होनुि पने गरी भएको र्नणिर् उपर म्र्त्त निझेुमा 
म्र्त्त निझु्ने व्र्म्क्त िा कमिर्ारीले त्र्थतो र्नणिर् पाएको पन्र ददनर्भर 



 

 

सजार् गने अर्िकारी भन्दा एक तह मार्थको अर्िकारी समक्ष पनुरािेदन 
गनि सक्नेछ र त्र्सरी परेको पनुरािेदनको सम्िन्िमा पनुरािेदन सनेु्न 
अर्िकारीले ददएको र्नणिर् अम्न्तम हनुछे । 

५९. आर्थिक प्रशासनको सिालनाः आर्थिक प्रशासन सिालन गनि प्रदेशमा लेखा 
सम्िन्िी जनशम्क्तको पररर्ालन र व्र्िथथापन गने म्जम्मेिारी प्रदेश लेखा 
र्नर्न्रक कार्ािलर्को हनुछे ।  

६०. आर्थिक कार्िविर्ि सम्िन्िी मागि दशिनाः र्स ऐनमा अन्र्र जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भएतापर्न प्रदेश सरकारले आर्थिक कार्िविर्ि सम्िन्िी अन्र् 
कानून िनाउँदा संघीर् आर्थिक कार्िविर्ि ऐनको प्रर्तकूल नहनु े गरी 
िनाउनछे ।  

६१. विद्यतुीर् प्रविर्िको प्रर्ोग गनेाः (१) र्स ऐन िमोम्जम सम्पादन गनुिपने 
आर्थिक कारोिारको लेखांकन एिं प्रर्तिदेनका लार्ग आिश्र्कता अनसुार 
विद्यतुीर् प्रणालीको उपर्ोग गनि सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमका आर्थिक कारोिार व्र्िथथापन 
प्रणालीहरू प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्ले विकास गरी आर्थिक 
मार्मला तथा र्ोजना मन्रालर्िाट थिीकृत गराउनेछ ।  

(३) उपदफा (२) िमोम्जम विकास भएको प्रणालीमा समािेश 
नभएको िा पर्ािप्त नभएको कुनै प्रणाली विकास गनुिपने भएमा तोवकए 
िमोम्जम प्रदेश लेखा र्नर्न्रक कार्ािलर्को थिीकृर्त र्लनपुनेछ । 

(४) र्स दफा िमोम्जम विकास गररएका प्रणालीिाट उत्पाददत 
हनुे सूर्नाहरू प्रमाणीकरणका लार्ग विद्यतुीर् हथताक्षरको प्रर्ोग गनि 
सवकनछे । 



 

 

(५) आर्थिक कारोिार व्र्िथथापनसँग अन्तरसम्िम्न्ित अन्र् 
प्रणालीहरूको विकास र अन्तर आिद्धता सम्िन्िी अन्र् व्र्िथथा तोवकए 
िमोम्जम हनुेछ ।  

६२. अर्िकार प्रत्र्ार्ोजनाः र्स ऐन िमोम्जम कुन ै र्नकार् िा अर्िकारीलाई 
प्राप्त अर्िकारमध्रे् तोवकए िमोम्जम िाहेकका अर्िकार अन्र् कुन ै
र्नकार् िा अर्िकारीले प्रर्ोग गने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनि सक्नेछ ।   

६३. र्नर्म िनाउन े अर्िकाराः र्ो ऐनको उद्देश्र् कार्ािन्िर्न गनि प्रदेश 
सरकारले आिश्र्क र्नर्म िनाउन सक्नेछ । 

६४. िर्ाउाः र्ो ऐन र र्स अन्तगित िनेका र्नर्महरूमा लेम्खएका कुराहरूमा 
सोही िमोम्जम र अरुमा प्रर्र्लत कानून िमोम्जम हनुेछ ळ। 


